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¢¢Vai minha tristeza / E diz a ela que
sem ela nao pode ser / Diz-lhe numa
prece / Que ela regresse / Porque eu nao
posso mais sofrer”. O ano era 1958 e um
jovem Joao Gilberto lancava sua versao
de “Chega de Saudade”. Poderia ser so
mais uma mausica, poderia ser s6 mais
um musicista buscando seu lugar ao sol,
mas essa gravacao se tornou o marco da
criacdo da Bossa Nova, género musical
que alcancou fama mundial.
Certamente que Joao Gilberto, entao

CHEGA DE SAUDADE

com 27 anos, nao sabia que estava escre-
vendo a histéria ali naquele momento.
Assim como um grupo de aposentados
da PBH, reunido sob as arvores do Par-
que Municipal, também nao fazia ideia
da proporcao que tomaria a iniciativa de
lancar uma associacao para reivindicar o
reajuste de suas aposentadorias.
Contudo, certamente esses servido-
res estariam orgulhosos de ver o que a
Assemp se tornou nesses 65 anos! Uma
entidade pujante, gerida com extrema

EDITORIAL

seriedade, composta por um time de pro-
fissionais dedicados e capacitados, uma
familia com mais de 15 mil associados...

Nao sabemos ao certo quem foi a musa
que inspirou Tom e Vinicius a compor
“Chega de Saudade”, mas quem vai negar
que este trecho aqui tem tudo a ver com
a Assemp? “A realidade é que sem ela /
N#o h4 paz ndo h4 beleza / E s6 tristeza e
a melancolia / Que nao sai de mim”.

Parabéns, Assemp!

DISSE O
i PENSADOR

Frases e pensamentos de grandes

autores para estimular
a reflexao e o debate de ideias

EXPEDIENTE

ASSEMP

AACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

Associacao dos Servidores Municipais
da Prefeitura de Belo Horizonte

“Deus ha de permitir que o seu progndstico seja falho e que a
Associacéo ainda tenha a sua sede propria [...]”
Euclides Eloy Taves, primeiro presidente da Assemp, em carta ao prefeito de BH
a época, que sugeriu a extingdo da entidade
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Demonstratvo o
cesse o site assemp.org.br e clique
d e g aStOS n O em “Area do Associado”.

» Se voceé ja possui cadastro, informe

plano de seu local de trabalho, BM e senha e

clique entrar. Do contrario, clique em

saade “Cadastrar-se” e preencha os cam-

pos com os dados solicitados.

» Apbs o login, clique em “Servigos”,

Documento, necessario para a no lado esquerdo, e em seguida cli-
declaracao do IR, ja esta que em “Demonstrativos IRPF”;
disponivel no site da Assemp » Na proxima tela, clique em “Expandir’ no ano desejado e em “Plano de
Saude - Unimed BH;
ara facilitar a vida dos associa- > Digite o seu CPF, que ¢ a senha de desbloqueio, e pronto! Vocé ja pode
dos na hora de declarar o Im- baixar o seu demonstrativo de gastos com o plano de saude.

posto de Renda, ja esta disponivel
no site da Assemp o demonstrativo
de gastos com o plano de saide da
Unimed. Se vocé possui o plano,
basta seguir o passo a passo para

PRAZO PARA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA

Neste ano, o contribuinte tera mais tempo para fazer a sua declaragao de
Imposto de Renda. A Receita Federal divulgou que o periodo de entrega em
i ; . 2023 sera de 15 de marco a 31 de maio. E sempre recomendado que a en-
retirar seu demonstrativo direta- trega da declaracéo nio seja deixada para a Gltima hora.
mente pelo site.

INFORME PUBLICITARIO

quem e

ASSEMP

dagora compra na

OTICA CARIJOS

| OPORTUNIDADE |

OYOVOINAIA / SOrIHYD YOILAO

Produtos e servicos o6ticos
para os associados da Assemp.

Ha mais de 40 anos oferecemos uma ampla variedade de marcas
de OCULOS, ARMACOES E LENTES. A Otica Carijos investe fortemente
na evolucéo tecnoldgica de seu laboratorio 6tico, hoje 100% digital,
se tornando a referéncia em 6culos.

Agora, vocé pode usufrir de todos os produtos e servicos da
Otica Carijos com condicoes ESPECIAIS para o associado Assemp.
Sao 12 enderecos no centro de BH e na regiao hospitalar.

OPTICA CARIOS

L (31)3213-1209 _ opticacarijos

* Consulte todos os descontos
e produtos relacionados na loja.
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X NOTICIAS JURIDICAS

Menos burocracia na alteracao de
nome e sobrenome

m vigor desde 27 de junho do
ano passado, a Lei 14.382/22
tornou mais facil e simples a alte-
racao do nome por qualquer pes-
soa maior de 18 anos, diretamente
no Cartoério de Registo Civil, inde-
pendente de decisao judicial.
Dentre as mudancas mais signi-
ficativas € possivel citar a alteracao
imotivada do nome, a possibilida-
de de inclusdo posterior de sobre-
nome familiar, a inclusao ou exclu-
sao de sobrenome do conjuge (na

-

constancia do casamento), a exclu-
sao de sobrenome do ex-conjuge e a

ATENDIMENTO NO JURIDICO

O setor Juridico da Assemp atende associados, cénjuges, filhos menores de 18 anos e pessoas sob

inclusao e exclusao de sobrenomes
em razao de alteracao das relacoes
de filiacao.

Também poderao, a qualquer
tempo, requerer a inclusao ou alte-
racao de sobrenome os conviventes
que possuam uniao estavel devida-
mente registrada no cartério e o
enteado (a), mediante motivo jus-
tificavel, para acrescentar o nome
de familia do padrasto ou madras-
ta (com autorizacao destes), sem
exclusao do sobrenome de familia.

curatela do associado. A equipe juridica da Associagao atua em casos na area publica (questdes envolvendo
o vinculo funcional do associado com o Municipio) e na area privada (familia e civel).
Agende seu horario pessoalmente ou pelo telefone 3237-5040.

Regime de
Previdéncia Complementar
entra em vigor

Decreto de regulamentacao foi publicado pela PBH

Prefeitura de Belo Horizonte

publicou, no inicio deste ano, o
Decreto 18.235, que regulamenta o
Regime de Previdéncia Complemen-
tar no municipio. A adesao ao novo
regime nao é obrigatéria, mas para
todos os servidores que ingressaram
na PBH ap6s setembro de 2022 ela
é automatica, ou seja, o servidor que
desejar deve manifestar sua vonta-
de de se retirar do sistema da Pre-
vidéncia Complementar. Para todos
os demais servidores (que ingressa-
ram na Prefeitura antes dessa data)
a légica é inversa, ou seja, a adesao
é voluntéaria e s6 ocorre se o servidor

expressar essa vontade.

Mas o que muda de fato? Com o
novo regime em vigor, os servidores
municipais se aposentarao receben-
do, no maximo, o teto do Regime
Geral, hoje fixado em R$ 7.507,49.
Quem desejar, pode contribuir para
a Previdéncia Complementar no va-
lor que exceder ao teto, em aliquotas
escalonadas que chegam a até 8,5%.
A aliquota de contribuicao do munici-
pio serd a mesma do servidor.

A gestora do Setor Juridico da As-
semp, Marcele Fernandes, explica que
a Previdéncia Complementar tem um
funcionamento semelhante ao de um

plano de Previdéncia Privada, com a
diferenca de que ela é fechada, restri-
ta aos servidores municipais. “Sem-
pre bom ressaltar que o novo regime
nao é obrigatério para ninguém. O
importante é cada servidor avaliar se
a adesao é ou nao interessante, lem-
brando que, no regime complemen-
tar, para cada R$1,00 que o servidor
coloca, o Municipio contribui com o
mesmo montante”.
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Injuria racial agora é

crime de racismo

Foi sancionada lei que equipara crime de injuria ao crime de racismo

Governo Federal sancionou no
meésdejaneiroa Lei 14.532/2023,
que equipara o crime de injaria racial
ao crime de racismo. Assim, a pena
para o crime de injuria, que antes era
de um a trés anos, passa a ser de dois
a cinco anos de reclusdo. Vale ressal-
tar que € considerado crime de injuria
racial quando a ofensa ou discrimina-
¢ao ¢ direcionada a uma pessoa, en-
quanto o crime de racismo € conside-
rado quando direcionado ao coletivo.
Para Frank Carvalho, advogado da
Assemp e integrante da Comissao de
Diversidade, Equidade e Inclusao da

INFORME PUBLICITARIO

Imposto de Renda 2023

Quem contacom a

-

SERVICOS |
& NEGOCIOS

i - héo precisa ter medo do Leao!

Envie sua ¢

Rua dos Tupis, 171 - loja 08
© (31) 99586-9994 | (31) 2514-5800

impostoderenda@joafservicos.com.br

Associacao, as politicas publicas e in-
clusivas sao o principal caminho para
o combate ao racismo estrutural no
Brasil. “Num pais de dimensoes con-
tinentais, em que o racismo é estrutu-
ral, as acoes por meio de politicas in-
clusivas e letramento racial precisam
ser temas da ordem do dia. O enfren-
tamento da questdo tera resultados
positivos por meio da educacgao, da
conscientizacao e punicao as pessoas
que insistem em hostilizar, subjugar,
ofender e segregar outros semelhan-
tes em razao da diferenca da cor das
suas peles”, afirma o advogado.

p

Ainda segundo Frank, embora
tardia, a Lei 14.532 representa uma
evolucdo no debate sobre o assun-
to no Brasil. “Deve ser considerada
uma evolugao por finalmente tipifi-
car como crime de racismo a injaria
racial, prever pena de suspensao de
direito em caso de racismo praticado
no contexto de atividade esportiva ou
artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o pratica-
do por funcionério pablico”, pontua.

INFORME PUBLICITARIO
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A Associacao nao nasceu
como Assemp. A entidade
foi fundada, em 1958,
como Afap (Associacao
dos Funcionarios Aposen-
tados da Prefeitura de
Belo Horizonte). Como o
proprio nome indicava,
somente servidores inati-
vos podiam se associar. O
nome so foi mudado para

| Assemp (Associacao dos ' \
'__|_'.—|- Servidores Municipais da \ \
L+ Prefeitura de Belo Horizonte) em 1977, sete anos apos
|

———+ liberar a associacdo de servidores da ativa.

Confira alguns fatos e ac
que fazem parte da h

A Assemp esta em festa! Fundada e
anos no dia 1° de mar¢o. Para chega
tada instituicdo, muitos fatos e histo

neste especial algumas curic

As primeiras reunides dependiam do empréstimo do
teatro do Pargue Municipal. Apenas em 1969 a Assemp
teve sua primeira sede, uma sala alugada na rua Sao
Paulo. A primeira sede propria foi adquirida em 1981, na
Rua Rio de Janeiro, 247. Em 1998 a Assemp inaugurou a
sede da rua Tupis, 171. Os andares do Edificio Minas
Oeste, na rua da Bahia, comecaram a ser adquiridos em
1999, mas a mudanca da estrutura administrativa para a
sede atual s6 ocorreu em 2007.

Anselmo Horta Nassif, atual presidente da Assemp, é o 62 a

ocupar o cargo. Ele assumiu interinamente em 2013 e de O primeiro computador da Assemp foi
forma definitiva em 2016. Os outros cinco foram: Euclides adquirido em 1993. Até entao as
Eloy Taves (1958-1969), Anténio Carlos Nonato (1969-1986), adesOes eram registradas em papel, as
Orlando Vignoli (1986-1988), Saulo Converso Lara (1988- famosas “fichinhas rosas” da Assemp.
-1995) e Angelo Flores (1995-2013). Apesar de, oficialmente, Trés anos mais tarde, em 1996, a
so ter ocupado o cargo de vice, José Diniz de Souza também Associacao criou um curso de infor-
figura na galeria, por ter ocupado a presidéncia interinamen- matica, que capacitou cerca de quatro

te em varias oportunidades. mil alunos.
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Jornal da Assemp

r— '

'MP O Jornal da Associacao foi langcado em 1991 e batizado com

st o nome de “Noticia Urgente” em sua segunda edi¢cdo. O
nome vigorou até o inicio de 2015, quando foi alterado para

“Jornal da Assemp”. Sao mais de 30 anos em circulacéo e
mais de 300 edicdes publicadas.

¢
toria |

A Assemp sempre foi conhecida pela
grande variedade de atividades que
oferta a seus associados. Entre
algumas das iniciativas que ja foram
realizadas pela entidade estao curso
de inglés, grupo de teatro e até

ontecimentos marcantes um time de futebol.

istdria da Associacdo Zi%
1958, a Associagcdo completou 65

até aqui como uma sélida e respei- A atual gestora Administrativa da

ias marcaram sua trajetéria. Confira 4 Assemp, Raquel Ribeiro, é a funcionaria
sidades sobre a Associagao. mais antiga da Associacdo ainda em

y atividade. Ela foi contratada como auxi-
liar de escritorio em 1988 e seu primeiro
dia de trabalho coincidiu justamente com
o aniversario de 30 anos da Assemp, em
1° de marco daquele ano. Ja sao 35 anos
de trabalhos prestados a Assemp.

Associados mais antigos

O associado da Assemp gque teve o numero de matricula na
Prefeitura mais antigo foi Lafaiete Aquino de Padua. Seu BM era
0006. Ja o com a data de nascimento mais antiga foi Manoel da

Costa Leite, nascido em 25 de dezembro de 1875.

O hino da Assemp foi composto

pelo associado Jadir Ambrosio [ entes, ¢ ma - i ¥
(1922-2014). Instrumentista, maes- ariedade de servicos e beneficios, ofer D <
tro, cantor e compositor, Jadir foi tados diretamente ou por nossos parcei ol

amigo de Juscelino Kubitschek e da
cantora Clara Nunes. E dele,
também, a autoria do hino do
Cruzeiro.
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Aassociada Soniamaria esta-
va almocando em uma mesa
no 7° andar da Assemp, como faz
rotineiramente duas vezes por se-
mana, quando a também associada
Iéda Dias se aproximou, pediu li-
cenca, sentou-se e as duas comecga-
ram a conversar. Em pouco tempo
de prosa as duas, que nunca ha-
viam se visto antes, ja tinham tro-
cado telefone e conversavam como
amigas de longa data. “Passar pelo
79 andar é uma rotina sempre que
venho a Assemp. Paro aqui para
bater um papo, tomar um café. E
um ponto de encontro com os co-
legas”, afirma Iéda. Soniamaria
concorda: “Sou uma pessoa mais
quieta, entao acho muito bom vir
aqui porque sempre tem alguém
que puxa uma conversa e a gente

Edicdo 330 | Margo de 2023 )

Espaco de encontro

Espaco Multiuso, no 7° andar, sintetiza espirito fraterno da Assemp

A | TTEN}

acaba conhecendo novos colegas”,
salienta.

Se para Soniamaria o espaco é
uma oOtima forma de vencer um
pouco a timidez e fazer novas ami-
zades, para Iéda o 7° andar tam-
bém é local de reencontro. “Ja revi
aqui muitos colegas de trabalho da

Fazenda, com quem havia perdido
contato ap6s me aposentar”, rela-
ta. Outro ponto positivo que as as-
sociadas destacam é o espirito co-
munitario que prevalece em toda
a Assemp, mas especialmente na
area de convivéncia do 77° andar:
“hoje mesmo a filha de uma asso-
ciada trouxe maria mole para todo
mundo!”, sintetiza Iéda.

CONHECE O 7°?

Quando for a Assemp, aprovei-
te para fazer uma visita. O local

possui um amplo espaco de la-
zer e o Café com Prosa. Uma
oportunidade para encontrar
um amigo ou fazer novos!

TODO MES UMA CURIOSIDADE PARA OS LEITORES DO JORNAL DA ASSEMP

Dia Internacional da Mulher

Em 08 de marco é celebrado o Dia Internacional da Mulher. Diferentemente de outras datas semelhantes, o dia nao foi
escolhido por um acontecimento isolado, mas por alguns eventos ao longo do século XX, sobretudo voltados a reivindi-

cacoes trabalhistas. Conheca alguns deles:

1910 - 1l Congresso Internacional das Mulheres Socialistas, que
propunha a criacdo de um dia internacional da mulher, sem citar,
ainda, uma data especifica.

1911 - Um incéndio em uma fabrica em Nova York vitimou mais de
100 mulheres e exp0s as precarias instalacdes do edificio onde ocor-
reu. O acontecimento foi alvo de muitos protestos e reivindicagdes.

1917 - Na esteira do inicio da Revolugéo Russa, as mulheres tra-
balhadoras do ramo da tecelagem entraram em greve reivindi-
cando melhores condi¢des trabalhistas. O ato € considerado um
marco revolucionario das mulheres operarias.

1975 - A ONU declarou o ano como Ano Internacional das Mu-
Iheres, para conscientizar sobre a desigualdade e discriminacao
de género. Além disso, oficializou o Dia Internacional da Mulher a
ser celebrado no dia 08 de marco. No entanto, comemoracgdes na
data ja eram tradicionais desde a década anterior.

DE MARGCO
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EE| DICA DE LEITURA

Pelo bibliotecario da Assemp, Marconne Resende

¥ Claudia Pineiro
- § As vitivas das quintas-feiras

AS VIUVAS DAS QUINTAS-FEIRAS
CLAUDIA PINEIRO

Argentina, setembro de 2001. Embora o pais passe por uma séria crise econdmica, as
poucas familias que vivem no Altos de la Cascada, um grande condominio de luxo, pare-
cem nao sofrer com isso. Entre uma partida de ténis e outra, os executivos que vivem ali
se reunem longe dos olhares das esposas para cuidar dos negdcios sempre as quintas-
-feiras. Porém, quando trés corpos sdo achados submersos em uma piscina do luxuoso
condominio, tudo comecga a desmoronar. Assim, a ilusdo de uma vida perfeita revela, na
verdade, o lado mais obscuro de uma sociedade que ao mesmo tempo que esta enclau-
surada, ultrapassa todo e qualquer limite para se manter no topo.

Quer conhecer esta obra? Ela esta disponivel na Biblioteca da Assemp.
Entre em contato pelo 3237-5014 (telefone ou WhatsApp).

ﬁ AGENDA CULTURAL CONFIRA ALGUMAS DAS OPCOES CULTURAIS DE BH EM MARGO!
( ) ( )
ﬁ 03 a Festival do Japao em Minas % 24 e Um cisco, a Vida de Chico Xavier
05/03 Local: Expominas 25/03 Local: Cine Theatro Brasil Vallourec
\ J J

L6 Borges: 50 anos de musica
Local: Palacio das Artes

( (
n 18/03 Luan Santana n 24/03
Local: Mineirao
\_ \_

J J
e N N
Stand up comedy — Marcio Donato n Ivan Lins: Quero Falar de Amor
% U Local: Sesc Palladium 23103 Local: Palacio das Artes
\_ J \_ J
f Musical — Belchi 1 ( A
usical — Belchior: .
% VB  Sujeito de Sorte n Pl Okank - O Ultimo Show
. Local: Mineirao
Local: Sesc Palladium
\ J U Y, )

GERENCIAMENTO o
DE R«ESIDU»S SOLEIDOS
A capaf:itacéo explica'como f,upciona o _

gerenciamento de residuos sélidos na Assemp
e proporciona aos alunos o desenvolvimento
das noc¢des de responsabilidade ambiental. Acesse

idct.org.br/capacita-assemp

As aulas estdo disponiveis para

associados e seus dependentes.

e capacite-se!
Curso 100% gratuito. e

Errata: Na edicdo passada veiculamos a Nota de Falecimento do associado Israel Ferreira. Diferentemente do informado, o associado faleceu em 23.12.2022 e
deixou esposa, trés filhos e seis netos. Pelos erros, pedimos desculpas. /




Unimed-BH realiza campanha
de incentivo a mamografia

Clientes poderao realizar exame sem cobranca de coparticipacao

Unimed-BH est4 realizando uma

¢ao para incentivar as mulheres

a realizarem o exame de mamografia.

Foi gerada, automaticamente, uma au-

torizacao para todas as mulheres com

plano de satide da operadora, entre 50

e 69 anos, que nao realizaram o exame

nos ultimos dois anos. Nao é necessa-

rio ter realizado consulta prévia e nao
sera cobrada taxa de coparticipacao.

O exame de mamografia é o maior
aliado das mulheres para a deteccao
precoce do cancer de mama, neo-
plasia que mais acomete mulheres
no Brasil e o que mais leva a dbito.

A deteccao precoce é fun-
damental para potencializar
as chances de sucesso do trata-
mento. Cuide-se!
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COMO PROCEDER

Para acessar a autorizacdo, basta acessar o aplicativo pelo celular ou o
Espacgo do Cliente pelo portal.unimedbh.com.br. Depois do acesso, clique
na aba “Autorizacbes em Exames” e depois em “Autoriza¢des”. Com a auto-
rizacdo em maos, o proximo passo € agendar em um laboratério que realize
0 exame e que faga parte da rede de seu plano. Para consultar os laboraté-
rios, basta acessar o “Guia Médico”, via aplicativo ou portal. Vale ressaltar
que apos a realizagao do exame € indispensavel que seja marcada uma con-
sulta com um médico especializado para a analise do resultado.

Empoderamento
feminino

Nés, mulheres, precisamos
sempre estarmos nos ques-
tionando sobre o tema “empo-
deramento”. A quem estamos
dando esse poder sobre a nossa
propria vida: a nés mesmas ou a
outros? Ser empoderada é ter a
capacidade de fazer a nossa von-
tade valer e termos mais autono-
mia nas decisoes.

Como conseguir isso?

1 — Desenvolver o autoco-
nhecimento: temos que sa-
ber o que gostamos e o que nao
gostamos de fazer e conseguir
dizer nao quando precisar.

2 — Ter autoestima: deixar de
pensar “nao sou boa nisso” ou
“nunca vou ser reconhecida” e
passar a nos enaltecermos mais.

3 — Saber se priorizar: nao
significa ser individualista,
mas definir fronteira entre nos
€ 0S outros.

4 — Conseguir respeitar sua
vontade: temos que aprender a
respeitar o que a gente quer e nao
apenas o que esperam da gente.

5 — Tomar suas proéprias
decisoes: ainda precisamos
fortalecer a ideia de que cada
mulher é livre para fazer
suas escolhas.

Empoderamento é dar poder
a todas as mulheres. Eis al-
guns caminhos:

- Igualdade de género: as mu-
lheres nao querem competir com
os homens, mas buscar por igual-
dade no tratamento.

- Remuneracao igualitaria:
mulheres ainda recebem remune-
racdo menor que os homens nas
mesmas funcoes. E elas ainda sao
responsaveis pela criacao dos filhos
e trabalhos domésticos.

- Fim da violéncia de género: o
feminicidio é real. O medo da violén-
cia é um dos principais motivos para
mulheres sofrerem transtornos psico-
logicos ou restringirem como vivem e
onde frequentam.

O mais importante é nunca dei-
xar sua vontade pessoal de lado para
se adequar as expectativas externas.
Trabalhar a autoconfianca é tudo para
estarmos de bem com n6s mesmas.

Maria Aparecida Alves de Oliveira
Coord. Servico Social da Assemp
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REIKI
Tratamento de dor, depressao, ansiedade,
insbnia através das energias das maos.
PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS Relaxamento profundo. Desc. p/ associa- ,
www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL dos. Proximo ao Centro. @ <
Tipo de sepultura com Em outro Letrada | "(?) uma | Marcam a superficie
e v ““"‘,,':,“,?;,“,1_*r "R | e M - v PSICOLOGIA/PSICANALISE
'Gom? Eslﬂﬂasl_ na Portugal (HO) fabulas | traiu matrimdnio Agora na palma de sua mao,
nIT::?) v v v v v atendimento on-line. Informacdes e
pavimen- (9 agendamento pelo WhatsApp.
tador _ NILZA - 98661-5851
Fina [P
Palicio fa ODONTOLOGIA
Alvorada Clinica geral, clareamento, ortodontia, im-
L v — plantes, préteses, odontopediatria, radiolo-
terapias (abrev) gia. Descontos p/ associados e familiares.
_Enjoo | B> . Av. Alvares Cabral, 374 | sl. 1607.
G hog (7). Ly ¥ ANA LUIZA - 99911-8196
". em inglés Esirada,
s o s CONTROLE DE PRAGAS
Lento; L ¥ v Livramos qualquer ambiente de baratas,
vagaroso nmi i cupins, tracas, formigas e ratos. Produtos
Wiisica g inofensivos a saude humana e de animais
Caetano p- domeésticos. Orgamento sem compromisso.
V n:? ARNALDO - 98826-5225
exooiios iirgea > o] APOSTILAS
[Hor L 03,"511'1:" '"'?;;'}“‘ ”' Vende-se apostila do Chromos pré-Enem.
7) Hilbert Decor [y W v [AniGSh Interessados entrar em contato via
“atore lzser i u-nlehnoi:;a WhatsApp. @
Bl "-‘é;;"’:, Gt:np.l MIRIAM - 98785-6878
L ¥ P proseig I ¥ PSICOLOGA CLINICA
(2)" (dito) Atengimento on-line. CRP 04/12.829
DULCE MARIA - 98833-7153
Ponlo do ramiada emingis [ »
malinal ";‘;ﬁ: Paﬂh o CALDAS NOVAS
quistio 7 -
v - Barraca Caldas Novas com saidas mensais!
L gumin Precos promocionais. o
livres DENISE - 3491-3028 / 99853-2876 @ <
Nigel 0de v _
Nio,em | Mansel, colesterol | EXCURSOES
francés ‘ﬁ:"ﬁ“’ iam: Feriadao 1° maio: Campos do Jordao
v R$1.390,00. Julho em Caldas Novas (15 a 20
€ 22 a 27). Sul do Brasil (3 estados) de 16 a
28/07. R$4.490,00.
Oficial que gerencia NOME - 99999-9999
um grupo (Mil.)
Pttt [ ® CONSULTORA DE BELEZA
BANCO "oueipul ewauia/g| “Jabeuew;// ‘opied/g *peol— urew/y uou/g 15 Trabalho com as marcas Mary Kay e Boti-
& céério. Pronta egtrg?_la. _I,_Aceito pix e cI:rédito.
. . olucao ntrego em toda . Taxa a consultar.
CHEGOU O APP COQUETEL! lgao PATRICIA  99348.7188 @_
. : $ve¥domnv[ ]
W TaxiT TRl VIAGENS
— VS VIHYOVYd Itélia de 7 a 15 de outubro. Café da manha
\pp Store [T EINEIEN + 8 refeicdes. | 23 a 26.04: Viva a Idade em
2 b2 i 3 3 ;IHI: ’y Tiradentes. Hospedagem Resort Santissimo
SV VoW vl ¢/ pensé@o completa. Visita a Bichinhos e
VuYo0l V1SV Resende Costa. ,
U1 1uavu [ve | IZONIA - 98813-8864 ‘\ -
ERERRN T P T ET RN W
L1 vasinvnN | _
Vivul [o1a1,Y ATENCAO:
40583 HdWO?I o espaco dos classificados deste jornal € EXCLUSIVO
A O B | para associados (pessoas fisicas) para divulgacao de
servigcos ou produtos pessoais. Nao serao aceitos:
servicos de terceiros, pessoas juridicas e/ou servigos
oferecidos por dependentes de associados.
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