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AS NOVAS BARREIRAS DA EDUCACAO

egundo dados de um levanta-

mento do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (Ipea), em 2018
“5,8 milhoes dos estudantes de insti-
tuicoes publicas (da pré-escola a pos-
-graduagdo) nao tinham acesso do-
miciliar a internet em banda larga ou
3G/4G” para acompanhar atividades
escolares remotamente. Esse numero
representa cerca de 14% do total de
estudantes nas escolas e faculdades
publicas de todo o pais.

Nao ¢é dificil, portanto, imaginar os

impactos dos quase dois anos de esco-
las fechadas na evolucao do aprendi-
zado e como isso afetou, sobremanei-
ra, os estudantes das camadas sociais
mais vulneraveis.

Esses impactos, contudo, nao se
limitam aos alunos, mas também
geram reflexos nos professores.
Afinal, foram eles que tiveram que
lidar com todas essas dificuldades
nos ultimos dois anos e, agora, tém
que se reinventar no retorno ao en-
sino presencial, lidando em uma

EDITORIAL

mesma sala de aula com alunos com
niveis de aprendizado muito distin-
tos. A tudo isso soma-se o fato de
que a pandemia, efetivamente, ain-
da parece longe de acabar.

A matéria de capa dessa edicao
aborda essa questao a partir da pers-
pectiva de dois professores da rede
municipal de ensino da capital. Con-
fira essa e outras matérias que prepa-
ramos para voce, caro leitor.

Boa leitura.
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os desafios do retorno presencial

Professores da rede municipal relatam os impactos
da pandemia e falam sobre o retorno as salas de aula

A- p6s um hiato de praticamente
ois anos, as aulas presenciais

na rede municipal de ensino de Belo
Horizonte foram retomadas. Cada
um a sua maneira, escolas, profes-
sores, alunos e familiares tiveram
que se adaptar a rotina de ensino
a distancia durante 2020 e 2021 e,
agora, também enfrentam os desa-
fios do retorno.

Para Luis Fernando Castilho,
coordenador da Escola Municipal
Pedro Nava, na regiao do Barreiro,
o fato de os profissionais da Educa-
¢do ja estarem vacinados e o proprio
avanco da vacinacao entre as crian-

cas faz com que o receio da Covid-19
dé espaco a outra preocupacao: os

impactos do ensino remoto nos alu-
nos. “Nem todos os alunos conse-
guiram acompanhar as aulas on-line
ou retirar os materiais de ensino na
escola. Temos alunos que estavam
no 3° ano no inicio da pandemia e
agora estdo no 5°, com uma enorme
defasagem no aprendizado”, conta.
Luis ainda complementa, res-
saltando a importancia da vacina-
cao para a retomada do ano letivo
presencial. “A pandemia reforcou o
enorme valor social da escola e 0 im-
pacto que seu fechamento é capaz de
causar. Por isso, faco um apelo aos
pais: vacinem seus filhos!”, finaliza.

DESAFIOS NA EDUCACAO INFANTIL

Na Educacao Infantil os impactos
também foram e serdo sentidos por
um longo periodo, na viséo da pro-
fessora Junia Silva, da EMEI Grajad.
“Apbs esse periodo de distanciamen-
to, me sinto fortalecida e renovada.
Tenho novas habilidades que antes
nem imaginava. As criancas, porém,
sofreram prejuizos ndo s6 pedagdgi-
cos, mas também emocionais. Quem
tinha uma familia com mais disponi-
bilidade e paciéncia conseguiu lidar
melhor, mas o que observo, hoje, €
que a parte emocional das criancas
foi muito atingida”, declara.

Apesar de todas as dificulda-
des, para Junia, a pandemia trou-
xe muitos aprendizados em rela-
cdo a Educacao. “A pandemia me
fez valorizar ainda mais a Educa-
cdo de forma mais concreta, com
olho no olho. Tem coisas que o
professor, apesar da tecnologia,
s6é consegue fazer em sala de
aula. Outro ponto é sobre as rela-
¢cOes criadas no ambiente escolar.
Nao existe outro lugar que faca
isso. Escola néo é so6 lugar de tro-
ca de conhecimento, mas também
de vivéncias, de compartilhamen-

to de emocdes e sentimentos”,
afirma Junia.

Sobre os protocolos adotados
no retorno, Junia salienta a postura
consciente dos pequenos: “No ini-
cio era mais dificil, as criancas pe-
diam abrago com frequéncia. De-
pois elas entenderam a situacéo e
nao ficou tao dificil. Posso falar que
as criancas dao um show nos adul-
tos!”, conclui.
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Alterada Leil que congelava
beneficios dos servidores

Senado Federal aprovou, em 10

de fevereiro, o Projeto de Lei
Complementar 150/2020, que altera
a Lei Complementar 173/2020, legis-
lagdo elaborada em razao da pande-
mia e que “congelou” o computo do
tempo de servico de servidores publi-
cos de maio de 2020 a 31 de dezem-
bro de 2021 para fins de aquisi¢ao de
novos direitos relacionados ao tempo
de servico, tais como quinquénios e
férias-prémio.

Com a aprovacgao do PLP-150/2020
(que passara a vigorar como lei apos
sancao presidencial), servidores das
carreiras da Saude e da Seguranca
Publica poderao voltar a fazer a con-
tagem desse tempo. Importante des-
tacar, contudo, que a alteracao na LC

173/20 nao valera para o pa-
gamento de valores atrasados
adquiridos no periodo de sus-
pensdao. No entanto, prevé o
retorno do pagamento a partir
de 1° de janeiro de 2022.

Em que pese essa conquista
ter sido garantida apenas aos ser-
vidores das carreiras da Saude e da
Seguranca Publica, no caso dos ser-
vidores da PBH atingindo a Guarda
Civil Municipal, ressalte-se que ja ha
uma mobilizacdo no Congresso Na-
cional para estender a todas as cate-
gorias de servidores publicos os mes-
mos direitos.

O Juridico da Assemp orienta seus
associados das carreiras ja contem-
pladas por essa alteracao legislativa

R NOTICIAS JURIDICAS

(servidores area da satide e da guar-
da municipal), e que ja tenham im-
plementado o direito de adquirir
mais um quinquénio e/ou mais um
periodo aquisitivo de férias-prémio,
que facam o requerimento adminis-
trativo junto a PBH anexando copia
da nova lei, assim que publicada no
Diéario Oficial da Unido.

INFORME PUBLICITARIO

INFORME PUBLICITARIO
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Plano de saude: demonstrativo de gastos

Veja como retirar o documento, importante para a declaracéao do IR, no site da Assemp

Receita Federal divulgou que o
f &prazo de entrega da declaracao

do Imposto de Renda Pessoa Fisica
2022 ira de 07 de marco a 29 de abril.
Por isso, ja é bom ir organizando os

documentos! Para quem tem plano
de satide Unimed via Assemp, o de-
monstrativo de gastos ja esta dispo-
nivel e pode ser retirado diretamente
pelo site. Confira o passo a passo:

seu login;

Acesse o site assemp.org.br e clique em Area do Associado;

Se vocé ja se cadastrou anteriormente, informe seus dados (local de
trabalho, BM e senha) e clique em Entrar; se é seu primeiro acesso,
cligue em “Cadastrar-se” e informe os dados requeridos para criar o

Apos acessar a Area do Associado, clique em “Servigos” (no menu a
esquerda) e, depois, em “Demonstrativos IRPF”;

Na tela seguinte, clique no botdo “Expandir” do ano calendario de-
sejado e em “Plano de saude — Unimed BH”;

n Por fim, digite seu CPF, que é a senha para o desbloqueio do documento.

DUVIDAS?

Em caso de duvidas ou problemas de acesso, entre
em contato pelos telefones 3237-5000 / 98476-8200 ou pelo

e-mail atendimento@assempbh.org.br

Atencao ao golpe do boleto

Fique atento para nao ser vitima de golpe cada vez mais comum

via de um boleto de qual-
quer servico oferecido pela As-
semp (plano de saude, odontolo6-
gico, seguro de vida etc.), procure
sempre entrar em contato pelos
telefones ou e-mails informados
em boletos anteriores, ou dire-
tamente pelo site da Associacao
(www.assemp.org.br).
Evite as ferramentas de busca
da internet, que podem direcionar
para sites maliciosos que simulam

Quando precisar da segunda

a aparéncia de paginas oficiais.
Também desconfie de promocoes
para pagamentos antecipados de

boletos: a Assemp nao promove
acoes desse tipo.

Outra dica para se precaver
é sempre observar a origem dos
boletos. A Assemp tem contratos
administrados pela Unimed, que
envia as cobrancas em seu nome,
ou administrados pela propria
Associacao. Por isso, esteja atento
sobre quem administra o contra-
to de qualquer servico que tenha
contratado e nao pague boletos de
origem distinta.

RECEBEU UMA COBRANCA E ESTA EM DUVIDA DA VERACIDADE?
Entre em contato pelos telefones 3237-5000 ou 98476-8200.
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mesmo

Presidente da Assemp, Anselmo Horta Nassif, faz um balz

(44 vida é a arte de aprender”. Na visio do presidente
da Assemp, Anselmo Horta Nassif, foi essa maxima
que guiou a entidade pelas “aguas turbulentas” dos ulti-

mos dois anos e que permitiram que a entidade evoluisse

mesmo diante de todos os desafios. “Por meio de erros e
acertos fomos aprendendo e avancando. E os feedbacks
que recebemos indicam que estamos caminhando no rumo
certo”, destaca. Confira a integra da conversa que Anselmo
teve com o Jornal da Assemp:

Em uma conversa que tivemos
em 2021 vocé ja dizia que as
atividades on-line vieram para
ficar. Mais recentemente, a
Assemp inaugurou seu Cen-
tro de Conteudo Digital. O que
a Presidéncia da Associacao
vislumbra para 2022 e para os
proximos anos nesse aspec-
to do avanco das atividades e
atendimentos virtuais?

A inauguracdo do Centro de
Conteudo Digital é uma das
iniciativas que buscamos para
levar a nossos associados ativi-
dades virtuais com um padrdao de
qualidade profissional. E um estil-
dio com equipamentos modernos
para a gravacdo e transmissao de
aulas, videos, podcasts. O virtual,
hoje, nos permite preservar a sati-
de e seguranca dos associados que
costumavam frequentar a Assemp
mas, também, alcancar os asso-
ciados da ativa, que nao encon-
travam tempo para usufruir das
atividades. Com a pandemia per-
cebemos que é possivel e vantajo-
so o trabalho no formato hibrido,
que veio para ficar.

Qual sua avaliacao sobre a for-
ma como a Assemp enfrentou
esses dois anos de pandemia -
e suas consequéncias?

A situacdo foi extremamente di-
ficil. Mas com a ferrenha colabora-
cdo do nosso pessoal, conseguimos
— ainda que de forma mais precaria
no inicio, levar a Assemp até a casa
dos associados. Por meio de erros e
acertos fomos aprendendo e avan-
cando. A vida é a arte de aprender. E
agindo, nos movimentando, evolui-
mos em todos os departamentos. No
Juridico temos 12 advogados aten-

dendo uma média de 400 proces-
sos cada um, além de uma profis-
sional exclusivamente para a area
previdenciaria. No administrativo
estamos estudando a reformula-
cao do Plano de Cargos e Salarios e
montamos um grupo para atender
as determinacoes da Lei Geral de
Protecao de Dados. No Financeiro
seguimos administrando com mui-
ta responsabilidade toda a parte de

ASSEMP |-

ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

>
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diante dos desafios

inco do periodo de pandemia e projeta o 2022 da entidade

~

4

pagamentos e aplicacoes da Asso-
ciagdo. Na area de Tecnologia, que
ganhou gestdo propria, investimos
na aquisicao de novos equipamen-

co Viver Bem e no Niicleo de Con-
vivéncia estamos equacionando os
servicos e atividades para o atendi-
mento presencial e on-line. Na area
de convénios, mantivemos nossos
servicos subsidiados e estamos fe-
chando uma parceria com um salao
de beleza que ira funcionar dentro
da Associacdo, uma antiga deman-
da das associadas. E, por fim, temos
nossa parceria com o IDCT, que
rendera novos frutos em 2022.

Conte-nos mais sobre essa
parceria.

Temos um convénio firmado
com o Instituto de Defesa da
Cidadania e Transparéncia,
que funciona no 12° andar da
sede, ofertando cursos de aprimo-
ramento ndo apenas para asso-
ciados, mas para o funcionalismo

tos e na contratacdo de um servidor publico de todo o estado. Agora,

em nuvem, facilitando o acesso e
aprimorando a sequranca de nos-
sos dados. Na Comunicacdo, além
do foco nas midias digitais, estamos
retomando a tiragem mensal de 22
mil exemplares do jornal. No Espa-

esse convénio deu um novo passo
com a autorizacdo do Ministério
da Educacao para lancarmos um
curso de pés-graduacdo na area
administrativa. Estamos aguar-
dando apenas a oficializacao do

cAPACITAR

ETRANSFORMAR

OMUND(Q

licenciamento, via publicag¢do no
DOU, para iniciarmos os trami-
tes da primeira turma.

A Assemp esta completando,
neste més de marco, 64 anos,
carregando consigo o lema
da fraternidade. Como vocé
vé sua aplicacao no dia a dia
da entidade?

Trabalhamos em beneficio das
pessoas. Sabemos que a Assemp é
um odsis para muitos associados e
assim tentamos manter, afinal, a
Associagdo pertence a eles. Nosso
papel é o de gerir o dia a dia e bus-
camos fazer isso com responsabi-
lidade. Apos assumir realizamos
uma reforma do Estatuto para
estabelecer o limite de uma ree-
leicao para o cargo de presidente.
Acredito que a alternancia de po-
der é extremamente salutar para
a entidade. Além disso, buscamos
aplicar a fraternidade também aos
nossos _funcionarios. Investimos no
programa social do Jovem Apren-
diz, na contratacdao de pessoas com
deficiéncia (PcD), oferecemos be-
neficios além dos regulamentados
aos estagiarios. A Assemp é uma
grande familia. Durante a pande-
mia ndo demitimos nem reduzi-
mos o salario de nenhum funcio-
nario, e aqueles que precisavam
vir até a Assemp tinham seu Uber
custeado. Enfrentamos um perio-
do de aguas turbulentas, que ain-
da ndo se encerrou, mas so tenho
a agradecer a nossos assoclia-
dos, conselhos administra-
tivo e fiscal, diretores,
gestores, funciondarios
e colaboradores.
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PBH oferece reajuste de 11,77%

indice recomporia a inflagdo acumulada de dezembro/20 a dezembro/21

m reunido com os sindicatos

que representam os servidores
municipais, no dia 18 de feverei-
ro, a Prefeitura de Belo Horizonte
apresentou proposta de reajuste
salarial de 11,77%. Segundo a PBH,
o pagamento seria gradativo, com
5% a partir da folha de julho/22
(paga em agosto/22) e mais 6,77%
na folha de dezembro/22 (paga em
janeiro/23). Os mesmos percen-
tuais seriam aplicados a abonos,
gratificacoes e adicionais, além
do vale refeicao, que passaria de
R$22,00 para R$24,60.

Cada sindicato, agora, discutira
com seus representados se aceita
ou nao a proposta da Prefeitura.
Como cada categoria tem pautas

especificas de reivindicagoes, as
negociacoes ocorrerao separada-
mente. Segundo a PBH, as cate-
gorias que derem retorno positivo
até o dia 04 de marco tém a ga-
rantia de que o respectivo projeto
de lei sera encaminhado a Camara
até 15 de marco. Aceites posterio-
res a esse prazo sO seguirao para o
Legislativo em abril.

O Sindibel anunciou em suas
midias que s6 convocara assem-
bleia geral apos discutir as pautas
especificas de cada categoria que
representa. Ja o Sind-REDE/BH,
que representa os trabalhadores
da Educacdo, marcou assembleia
dos servidores concursados para
dia 09 de marco.

Dia Internacional da Mulher: desafios atuais

m 08 de mar¢o comemoramos o Dia Internacional
da Mulher. Essa data vai além dos presentes e flores:
marca a luta das mulheres pela equidade de direitos.

Muitos dos direitos garantidos as mulheres e hoje
tidos como naturais, como direito ao estudo e ao voto,
sao frutos de lutas no passado. No entanto, mesmo com
tantas conquistas ainda temos uma longa jornada. Os
avancos, atualmente, devem ser centrados no campo
legal, mas também na mudanca comportamental e cul-
tural, para que possamos combater as violéncias e pre-
conceitos sofridos pelas mulheres.

Apesar de possuirmos, hoje, legislacao especifica de
protecao a mulher e termos o feminicidio classificado
como crime hediondo em nosso Cédigo Penal, diaria-
mente mulheres sofrem violéncias fisicas e psicologicas.
Em se tratando da mulher negra, a questao de género
junta-se ao racismo, o que a torna ainda mais vulnera-
vel: sdo as mulheres negras a maioria das vitimas de fe-
minicidio e violéncia sexual no pais.

Além disso, vocé sabia que o Brasil é o quarto pais
do mundo no ranking de casamento infantil de me-
ninas? Em 2019 foram realizados 137.973 casamen-
tos infantis (unido com menores de 18 anos) no pais,

sendo 109.594 ca-
samentos de me-
ninas. Esse dado
nao ¢é aleatorio,
demonstra a ne-
cessidade de uma
mudanca cultural,
que ainda coloca mu-
lheres e meninas em con-
dicao de inferioridade.
Todas essas pautas, somadas a
luta por mais mulheres na politica e nas pesquisas, por
igualdade salarial, pela quebra do mito da “Mulher Ma-
ravilha”, pelo respeito de decisdo sobre casamento e
maternidade, sdo algumas das muitas causas da mulher
de hoje. A batalha é 4rdua, mas as conquistas alcanca-
das até aqui nos mostram que € possivel chegarmos a
uma sociedade justa para todos e todas.

Disque dentincia: 180

Luciana Brunelli
Assistente social da Assemp
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(o1 L LI L) G 1D S ETRY indlividuais e coletivos
na Assemp retornam a partir de REX: G EI (LB

Associados que estdo inscritos para atividades coletivas
serao comunicados pelo setor sobre a data exata de inicio
das aulas. Ainda ha algumas vagas restantes.

Mais informacoes: 3237-5000

As exigéncias de cumprimento dos protocolos sanitarios e de agendamento prévio
permanecem em vigor. O momento ainda pede cautela, portanto, muitas atividades
continuarao também no formato virtual e a orientacao é que os associados so se dirijam
a Assemp nos horarios agendados.

RESU Mﬂo DAS LIVES Um gostinho do que teve no

YouTube da Assemp em fevereiro

» 15.02. Velhice nao é doenca

"A década do envelhecimento saudavel foi proposta em
"“Em 2021, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) maio de 2020 na Assembleia Geral da ONU. A ideia é fa-
propds que a velhice fosse classificada como uma zer com que entre 2021 e 2030 sejam desenvolvidas inu-
doenca. Vérios grupos ligados a geriatria e a geron- meras agoes voltadas para o envelhecimento saudavel.
tologia, sindicatos, conselhos de classe e ONGs se O idoso sera o centro dessas agcdes, com a perspectiva
revoltaram muito com essa questado, que foi revista nao s6 de aumentar a longevidade, mas também que as
pela entidade.” pessoas possam viver mais e com qualidade de vida.”
Cida Alves, assistente social da Assemp Luciana Brunelli, assistente social da Assemp

Assista as gravagdes: www.youtube.com/assempbhoficial

DICA DE LEITURA

Pelo bibliotecario da Assemp, Marconne Resende

5E @ SEU FUTUR

Es
QURN :
A VIAJANTE DO TEMPO

OUTLANDER - A VIAUANTE DO TEMPO uvo |
DIANA GABALDON e

Logo apés o fim da Segunda Guerra Mundial, um jovem casal decide viajar para
curtir férias na Escocia. Certo dia, caminhando pelo campo, Claire se aproxima
de um circulo de pedras antigas e cai de repente em um transe bizarro. Ao acor-
dar, ela é surpreendida: o mundo que conhecia desapareceu e agora ela esta na
Escécia do século XVIII. Pressionada pelas lembrancgas, Claire tera que escolher
entre a seguranca do futuro em que vivia e a emocionante incerteza do passado
que habita agora.

Quer conhecer esta obra? Ela esta disponivel na Biblioteca da Assemp.
Entre em contato pelo 3237-5014 (telefone ou WhatsApp).
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O Grupo Reflorir esta
celebrando suas Bodas de Prata!

Parabéns a todos
que ajudaram a
construir essa
trajetoria tdo
bonita!

Assemp e IDCT promovem

Preparatorlo Aulas em médulos bimestrais Aulas
presenciais,
- com
E n e m Marco e abril plantdes
on-line

2022 ) ) 18 aulas de Matematica :oer:'f‘::‘n;:

28 aulas de Lingua Portuguesa e Redacao

{ Mensalidade: R$8}(50

fj - ::sctl)lg;:oo: :r:ependentes: R$ 2 0 ’00

Os primeiros 20 inscritos (associados e/ou dependentes)
ndo pagam nada no primeiro modulo!

APROVEITE,
AINDA HA VAGAS!

A dona desse sorriso lindo é a
Maria Fernanda, neta da associada
Maria Isabel Procépio e que celebra
seus sete anos no dia 15 de marco!

Parabéns!!




Conheca a
sindrome de
burnout

Psicbélogo Cassio Vianna fala
sobre a doenca, relacionada ao
esgotamento profissional

No inicio de 2022, a OMS reco-
nheceu oficialmente a sindro-
me de burnout como uma doenca
ocupacional, ou seja, que decorre
da atividade laboral ou do ambien-
te de trabalho. Dessa forma, ao ser
diagnosticado com a sindrome, o
trabalhador passa a ter os direitos
previstos na legislacao sobre doen-
cas ocupacionais.

Mas vocé conhece o burnout?
Sabe identifica-lo? “A sindrome de
burnout é também conhecida como
sindrome do esgotamento profis-
sional. Ela é caracterizada por uma
sensacao de exaustao mental, emo-
cional e fisica. Esse esgotamento

é provocado pelo ambiente e pela
pratica profissional. Gera estresse,
conflitos de natureza psicologica e
prejuizos no exercicio laborativo
em geral”, explica o psicologo da
Assemp Cassio Vianna.

-
FICOU INTERESSADO?

O bate-papo completo com o
psicologo Céssio Vianna esta dis-
ponivel no Podcast Assemp. Basta
acessar o site da Associacao (as-

semp.org.br/comunicacao/pod-
cast) ou procurar por “Assemp”
nos aplicativos Deezer ou Spotify.

J
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FIQUE ATENTO
AOS SINTOMAS

¢ exaustao profissional, ou
seja, o0 sujeito ndo consegue
ter a energia para exercer as
atividades laborais;

¢ processo de despersona-
lizacao, que é caracterizado
quando o individuo se torna
insensivel, cinico e indiferente
ao sofrimento alheio;

¢ realizacao profissional
reduzida, em que o individuo
passa a ficar insatisfeito com o
préprio trabalho, sentindo-se
incompetente;

® prejuizos cognitivos, do
sono e emocionais de toda
natureza.

a4 NOSSO ADEUS

% 05/03/1941

MARINA CAMPOS GUIMARAES

T 03/02/2022

Faleceu no dia 03 de fevereiro, aos 80 anos, a ser-

vidora aposentada da PBH Marina Campos Guima-

raes. Auditora Fiscal, Marina ocupou os cargos de
Assessora do Secretario da Fazenda e de Diretora do
Departamento Juridico da Procuradoria Fiscal. Natu-
ral de Claudio, também foi vereadora e presidente da

Céamara Municipal da cidade por dois mandatos.
Aos amigos e familiares, nossos sentimentos.

GONDOMAR EMILIO CATAO

T 21/02/2022

Faleceu no dia 21 de fevereiro, aos 85 anos, o
servidor aposentado Gondomar Emilio Catéo, cari-
nhosamente conhecido entre os amigos como Godé.
O servidor trabalhou na Secretaria da Fazenda da
PBH e se aposentou na Secretaria de Esportes.
Deixa a esposa Vera Lucia, as filhas Adriana e
Juliana, e a neta Bruna.
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PASSATEMPO
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