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EDITORIAL

ENTIDADE DINAMICA

O Estatuto da ASSEMP sempre estabeleceu que a entida-
de deveria, entre suas finalidades, promover reunioes sociais/
culturais e realizar atividades e servicos de assisténcia social.
Quem acompanha o trabalho da Associagao sabe o quanto es-
sas missoes sao levadas a sério.

Por outro lado, vivemos em uma sociedade dinamica, em
que prioridades e novas demandas surgem e se estabelecem.
Estar atento a essas mudancas e se adaptar a elas sao marcas
de uma gestao responsavel e moderna.

Dessa forma, recentemente a ASSEMP promoveu uma re-
forma de seu Estatuto. Entre outras alteracoes, a entidade in-
cluiu em suas finalidades a execucao de acoes que assegurem
o desenvolvimento profissional de seus associados. Em um

atual cenéario de crise como o que vivemos, com 13,5 milhdes
de desempregados, o que poderia ser mais oportuno que ativi-
dades de aperfeicoamento e capacitacao profissional?

Nesta edicao do Jornal da ASSEMP trazemos mais deta-
lhes sobre a parceria com o Instituto de Defesa da Cidadania
e da Transparéncia e também abordamos outros assuntos de
extrema relevancia para os servidores municipais, como a Re-
forma Administrativa da PBH, a Campanha Salarial 2017, os
imoveis da Beprem e a Reforma da Previdéncia. Esperamos
que gostem do que preparamos para este meés!

Boa leitura.

O redator

Diferencas entre ser...
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Membro de organizacao com objetivos financeiros
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Paga mensalidade para utilizacao dos servicos

Faz investimentos e divide lucros e prejuizos

EXPEDIENTE

ASSEMP

ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

Associacao dos Servidores Municipais
da Prefeitura de Belo Horizonte
Fundada em 1°/3/58
R. da Bahia, 1033 - 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 10°, 12° e 13° andares
CEP: 30.160-905 - Belo Horizonte - MG - (31) 3237-5000
www.assemp.org.br - assemp@assemp.org.br

Presidente de Honra - Dr. Celso Mello de Azevedo

Presidente - Anselmo Horta Nassif
Vice-presidente e diretor de patriménio - Carlos Alberto de Oliveira
22 vice-presidente - Maristela Teixeira de Oliveira
Diretor financeiro - Horaldo Oliveira Santos
Presidente do Conselho Administrativo - William Nagem
Presidente do Conselho Fiscal - Manoel Teixeira Cardoso

Jornal da ASSEMP - Org&o Informativo da ASSEMP
(81) 3237-5000 - jornaldaassemp@assemp.org.br
Gestor de Comunicagéo e Ouvidoria
Jornalista José Almir da Rosa - Reg. Prof.: MG 07771 JP

Berlim

COMUNICAGAO

Berlim Comunicacao - (31) 3347-3010
Texto e fotos - Vitor Moreira - Reg. Prof.: 14055/MG
Diagramacéo - Roberto Romanelli
Imagens de banco - br.freepik.com

Assempinho, o boneco mascote da ASSEMP,
€ uma criagéo de Ricardo Sa
Impressao: O Tempo Servigos Graficos - 2101-3807
Tiragem: 22.000 exemplares

Permitida a reprodugéo das matérias no todo ou em parte, desde que
citada a fonte. As matérias assinadas nao refletem necessariamente a
posicdo da ASSEMP e s&o de inteira responsabilidade do autor.

A ASSEMP é uma entidade associativa, portanto, os servicos que
oferece séo exclusivos para seus associados.
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Campanha Salarial 2017

Governo sinalizou que podera apresentar proposta somente em julho

Aprimeira reunido de Campanha Salarial entre as
entidades representativas e a nova gestao da PBH
nao teve, no fim das contas, nada de novo: a Prefeitura
nao apresentou nenhum indice de reajuste salarial e
do vale-refeicao. Segundo a administracao municipal
uma proposta poderia ser apresentada apenas em ju-
lho, se houver uma melhora no cenario financeiro do
municipio.

Por ora a PBH se comprometeu em regularizar, em
junho, o reajuste dos aposentados sem paridade, a re-
tomar o pagamento das férias-prémio e a realizar o pa-
gamento das progressoes por escolaridade represadas.

Uma nova assembleia dos servidores foi agendada
para o dia 09 de maio, em que serao decididos os proé-
ximos passos da campanha.
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Assembleia no dia 12 de abril manteve a mobilizagéo das categorias

7139IANIS

PBH apresenta
sua Reforma

Mudancas administrativas precisam ser
aprovadas na Camara

rometida desde o inicio de sua gestao, a Reforma

Administrativa da PBH foi apresentada pelo gover-
no Kalil no dia 19 de abril. Para se efetivar, entretanto,
a proposta precisa ser aprovada pela Camara Munici-
pal. Segundo a Prefeitura apenas o corte de cargos vai
gerar uma economia anual de R$30 milhées. Confira
os principais pontos da proposta:

OVERNANDO

Kalil e secretdrios apresentaram a proposta

HAd/VSSIH YHINY

FUNDAGOES
As fundagdes Zoo-botanica e de Parques serao
fundidas em uma uUnica estrutura.

CULTURA
A Secretaria Municipal de Cultura sera recriada e a
Fundacao de Cultura sera subordinada a pasta.

REGIONAIS

As nove regionais continuam existindo, mas passam a
funcionar como subsecretarias. As regionais nao terao
mais profissionais responsaveis por areas como educacao,
saude etc. Essas atividades serdo centralizadas nas
respectivas secretarias. As regionais vao funcionar para
atendimento ao cidaddao em demandas como podas,
limpeza de lotes, manutencao de espacos.

ASSESSORIAS

As assessorias de Comunicacdo Social e Policial
Militar serdo incorporadas a uma Secretaria Municipal
de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social.

GERENCIAS

As atuais Geréncias de 1° Nivel serdo substituidas
por Diretorias e as atuais Geréncias de 2° Nivel se
chamarao apenas Geréncias. Geréncias de 3° e 4°
Niveis deixardo de existir.

CARGOS COMISSIONADOS

400 cargos serao extintos e outros 370 serao ocupados
porservidores concursados. Sera criado um padrao com
apenas nove nomenclaturas de cargos comissionados.

AUTARQUIAS
Mudancgas na estrutura e no funcionamento de autarquias

e empresas publicas, como BHTrans, Prodabel, Urbel e
Sudecap ocorrerdo posteriormente, em outro projeto de lei.
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Novas regras do
cartao de crédito

Desde o inicio de abril o cartdo de
crédito passou a ter novas regras
para reduzir a inadimpléncia e evitar
o superendividamento. Na pratica,
o correntista/consumidor nao ficara
mais preso ao rotativo do cartao, popu-
larmente conhecido como “pagamento
minimo da fatura”.

Isso porque, sempre que O consu-
midor entrar no crédito rotativo, apos
30 dias o banco terd que oferecer ao
cliente um parcelamento do saldo de-
vedor. O consumidor também tera a
opcao de, apos esse prazo, fazer o pa-
gamento a vista. Aquele que nao esco-
lher nenhuma das duas alternativas
ficara inadimplente.

TEM DUVIDAS?

X NOTICIAS JURIDICAS

Os bancos estao
obrigados a operar
por essas novas re-
gras desde o inicio
de abril. Com a nova
regra, a expectativa
é de que as taxas de
juros caiam pela me-
tade e o cliente fique
por menos tempo no ro-
tativo do cartao, evitando a
famosa divida “bola de neve”.
A divida, se nao quitada integral-
mente, sobe muito rapido em funcao
dos juros, sendo o cartdo de crédito
uma das modalidades com as taxas
mais elevadas do mercado brasileiro.

Valquiria Sales Bezerra Netto
Advogada do setor Juridico
da ASSEMP

Caso vocé tenha duvidas ou endividamento com o seu cartao de crédito, agende um horario para
atendimento no setor Juridico da ASSEMP pelos telefones 3237-5040 ou 3237-5000.

Guarda Municipal obtém progressoes
com apoio da ASSEMP

Requerimentos administrativos
aguardavam resposta ha sete meses

O guarda municipal Ernane dos Reis abriu, em janeiro
de 2016, dois requerimentos administrativos solici-
tando progressoes por escolaridade. Transcorridos sete
meses, porém, a PBH ainda nao havia respondido as so-
licitacoes. O Juridico da ASSEMP, entao, entrou com um
mandado de seguranca para que a justica ordenasse a
Prefeitura que proferisse uma decisao sobre o caso.

“O entendimento dos tribunais é que o prazo razo-
avel para a reposta de requerimentos administrativos
seja de 60 a 90 dias”, explica a advogada Priscila Paula
de Castro, responsavel pela acao.

Com a decisao favoravel a Ernane em segunda instan-

DESTAQUE NA MIDIA

cia as progressoes — com pagamento retroativo a data do
pedido — ja foram publicadas no DOM. “A ASSEMP esta
sempre lutando por nossos direitos”, afirma Ernane.

As diversas conquistas do Juridico em favor dos associados tém repercutido até na grande

midia. Em reportagem do dia 14 de abril o jornal Hoje em Dia destacou a obtencao de uma
liminar, apresentada por advogados da ASSEMP, que obriga a Administracdo a fornecer
medicamentos para o tratamento de saude de uma associada.
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Os imoveis “sem dono”

Heranca da antiga Beprem continua
sem destino

Lei 10.362/11, que reestruturou o Regime Préprio

de Previdéncia dos Servidores Municipais, com-
pletou cinco anos no ultimo dezembro, mas até hoje
os iméveis da antiga Beprem permanecem em um lim-
bo juridico. Como o RPPS nao possui CNPJ proprio, a
PBH alegava que os imo6veis nao poderiam ser trans-
feridos para o Regime. Assim, os imoveis permane-
cem “sem dono”, mas as contas continuam a chegar:
somente a manutencao minima do imoével de Lagoa
Santa, onde funcionou o clube dos servidores, gera um
gasto anual de R$1,4 milhao, valor que é pago com re-
cursos da previdéncia municipal.

Para tentar uma solucao, as entidades se reuniram
no dia 05 de abril. Mesmo sem uma proposta defi-
nitiva, o posicionamento majoritario é contra a ven-
da dos imoveis, uma vez que o valor angariado seria
totalmente consumido pelo déficit previdenciario em
poucos meses.

DEFICIT

Ao fim da reunido das entidades ficou decidida a
formagdo de uma comissdo - que contard com a
participacdo de representante da ASSEMP - que ira
avaliar a possibilidade de contratacdo de uma auditoria.
As entidades querem que seja feito um acerto de contas
das antigas dividas da PBH com a Beprem.

Venha para o Sicoob Crediserv: A Cooperativa dos Servidores da PBH

Planejar, aposentar, aproveitar.
Para dar certo, é s6 acrescentar mais
duas palavras: Sicoob Previ.

Seu futuro em primeiro lugar.

¥¥si1cooB

O Sicoob Previ é um plano de previdéncia complementar fechado, diferenciado e exclusivo para associados do
Sicoob. Foi desenvolvido para complementar a renda do associado e possibilitar um padrdo de vida melhor na
aposentadoria, além de permitir o planejamento sucessorio e deducdo de imposto de renda até 100% do valor
investido no ano, limitado a 12% da renda bruta tributavel para quem fag declaracdo completa de ajuste anual.

- Taxas mais atrativas
- Deducgao do Imposto de Renda
- Beneficio de risco

Faca um Sicoob Previ e reserve o melhor lugar no futuro para vocé e sua familia

RualdaliBahia9 05K i@.@l]c
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- NOSSA EQUIPE

E gracas a dedicacdo e profissionalismo de
cada colaborador que a ASSEMP consegue
oferecer aos associados um atendimento
sempre de qualidade! A cada edicao do Jornal
da ASSEMP apresentamos aos leitores uma
equipe de trabalho da Associacao.

A equipe do setor de Recursos Humanos da ASSEMP é composta
por duas profissionais dedicadas e competentes. A Ludmila Duarte
é consultora de RH e ja estd na Associagdo ha 15 anos. Ela conta
com a companhia da analista de RH Daniane Sousa, que caminha
para quatro anos de trabalho na ASSEMP.

Ambas possuem especializagéo em Gestdo de Pessoas, mas conti-

NAVARRI[

CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS

OYOVHINAIA / OHHVAVYN

Protecdo total

para Vocé e sua Familia!
Seguranca, ética e transparéncia.

N&o faca seguro sem
antes consultar a Navarro.
Condigdes diferenciadas para
associados da ASSEMP

Informacdes 3222-8776
Vipgens 98464-4642

navarroconsultoriaecorretora.com

Vida e Previdéncia

Automével Sadde e Odontoldgico

Daniane (a esquerda) e Ludmila

nuam buscando o aperfeicoamento: Ludmila esta cursando Admi-
nistracéo e, Daniane, Psicologia. “Trabalhar na ASSEMP é viver em
harmonia, a unido da saude fisica e mental com a possibilidade de
crescimento profissional”, afirma Ludmila. A opinido é corroborada
pela colega. “Trabalhar aqui é motivador, pois é um local que cuida
das pessoas com carinho e dedicagao”, conclui Daniane.

VIAGENS PROGRAMADAS

Tiradentes e Sao Joao Del-Rei
com passeio de Maria Fumaca
27 e 28 de maio

Pocos de Caldas
25 a 28 de maio

Serra da Canastra com visita a nascente do
Sao Francisco e a cachoeira Casca d’Anta
Feriado Corpus Christi - 15 a 18 de junho

Vesperata em Diamantina
Em julho

ROTEIRO INTERNACIONAL
,  Paris e Lisboa
/ Em outubro, ndo perca!

[

\ 3 ‘ T fj:l:‘:-::;.:lil/ P W |\_

linhosdeminas.com.br
1atos@yahoo.com.br
\‘ T

Informagdes: (31) 3075-6921 | 329{-‘2027 | 9104-0065

LUGAR DE ACOLHIMENTO

Servigo Social

A Associagado conta uma equipe capacitada e sempre a disposigao para realizar atendimentos
sociais, visitas domiciliares e hospitalares, esclarecer duvidas sobre servigos e auxiliar no
encaminhamento a equipamentos do Municipio.

Entre em contato pelo 3237-5032 ou pelo coordenacaosocial@assemp.org.br.

— SR 0T
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As mudancas na Previdéncia

Entenda os impactos da Reforma na aposentadoria

Tida com uma das prioridades do governo Temer, a pro- projeto atentamente e preparou esta reportagem especial.
posta de Reforma da Previdéncia deve chegar ao Plena- Confira quais serao as principais mudancas na aposentado-
rio da Camara dos Deputados neste més de maio. AASSEMP ria dos servidores publicos e a opinido de profissionais que
tem acompanhado as discussdes e posicionamentos sobre o estdo engajados nos debates sobre a Reforma.

Pl

OPINIOES

e Para alcancar 100%, o tempo
de contribuicao sera de 40 anos.

PEDRO VALADARES

Servidor da Educagéo e
membro da diretoria colegiada
do Sind-REDE/BH

Essas reformas sao uma demolicdo de direitos que foram
consagrados com anos de luta dos trabalhadores. Nao ha
déficit na seguridade social, e o superavit seria ainda maior
se cobrassem a divida dos sonegadores e ndo destinassem
recursos para outros fins. Abordando especificamente a
drea da Educacéo, a proposta é um atentado ao trabalho,
aos direitos e a vida, desconsiderando completamente
o papel da mulher na sociedade, visto que eleva a idade
minima e ndo garante a aposentadoria integral das
professoras. No caso dos trabalhadores terceirizados
do caixa escolar a situagcdo € ainda mais preocupante,
com as flexibilizagcbes de direitos propostas pela reforma
trabalhista. Nao concordamos com nenhuma mediagao
do projeto do governo. Nossa preocupag¢do ndo é sé com
nosso direito atual, mas também com as geracées futuras.

e e IDADE MINIMA o o
- 3 o 65 anos para homens TEMPO MINIMO DE ! A
I % b 62 anos para mulheres CONTRIBUICAO ! i
! ’I --------------------- 25 anos L
N y APOSENTADORIA ESPECIAL A A
X | < DE PROFESSORES R
Th---T Idade minima de 60 anos
PENSOES T TN
) Cota familiar de 50% + 10% o O *\
VALOR DOS BENEFICIOS por dependente. Pensionistas 1 n" k
o ¢ Integralidade e paridade (para s6 poderao acumular 1 =y
R BN guem ingressou No servico recebimento de aposentadoria \\Jl n y
v N publico antes de 31/12/2003). até o teto de dois salérios —
! ! * 70% sobre a média de todos MINIMOS. oo
L ] os salarios desde julho de 2004
' ! (para quem ingressou apos
S 7 31/12/2003).

RPPS DE BELO HORIZONTE
Municipios que possuem RPPS, como Belo Horizonte,

terdo seis meses para instituir suas proprias regras de
aposentadoria. Apds esse prazo passam a valer as
regras apresentadas acima.

NAZARIO NICOLAU DE FARIA

Advogado associado do

Instituto Brasileiro de Direito

Previdenciario e membro

e da Comisséao de Direito

/\ "/” Previdenciario da OAB/MG
o |

O governo enxerga essa reforma sobre o Vviés
econdémico, o que é equivocado. O argumento do déficit
€ bem questionavel, especialmente se analisarmos os
regimes proprios, que ja realizaram a segregacdo de
fundos. Além disso, essa proposta nao tem qualquer
consisténcia ou analise atuarial, tanto que ja houve
diversos recuos. 65 anos é uma idade média que
tiraram de um sistema europeu, desconsiderando as
enormes desigualdades observadas entre as regides do
Brasil. A proposta deveria ter um viés social e vir para
aprimorar e implementar beneficios mais vantajosos
para o cidaddo, ndo o contrario. Quem sobrevive com
aposentadoria 6, em grande maioria, a populacdo mais
carente. Direitos trabalhistas e previdenciarios nao
podem ser negociados.
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Na ASSEMP o associato

faz a diferencal

ASSEMP

ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

Gracas a sua participacao oferecemos inumeras opcoes
de servicos e produtos. Confira algumas:

NUCLEO DE CONVIVENCIA

Séo diversos cursos disponiveis para os associados:
danca (saldo, cigana e mix), desenho e pintura, pintura
em tecido, tricd, croché e bordado, reciclarte, yoga e
oficina de memoria.

ESPACO VIVER BEM

Dores do corpo e da alma podem ser tratadas no Espaco
Viver Bem. Oferecemos podologia, acupuntura e psicologia.

JURIDICO
Atuacdes nas areas Direito Publico e Privado.
SERVICO SOCIAL

Uma equipe de profissionais atende os associados na
sede ou em visita domiciliar. E a fraternidade, lema da
ASSEMP, sendo exercitada diariamente.

CONVENIOS

Diversos convénios (clube, farmacias, escolas, etc)
que propiciam precos especiais para os associados.
Alguns dos convénios contam com subsidios da AS-
SEMP e o valor pode chegar a até 100%. A lista com-
pleta pode ser conferida em nosso site.

BIBLIOTECA

Rico acervo com livros, jornais, revistas, DVDs, além
de computadores com acesso a internet e rede Wi-Fi.

AUXILIO FUNERAL

No momento dificil da vida a ASSEMP se mantém
ao lado do associado ou de seu cdnjuge, disponi-
bilizando um valor financeiro para contribuir com as
despesas de veldrio.

JORNAL DA ASSEMP

Considerado o porta-voz dos servidores, o jornal men-
sal abre espaco em suas paginas para anuncios, fotos
e textos dos associados. Além disso, toda a sua linha
editorial foca no interesse do associado.

PLANOS DE SAUDE, ODONTOLOGICOS E SEGUROS

Gracas as parcerias, a ASSEMP tem condicées de ofe-
recer produtos e servicos com precos diferenciados.
Em alguns casos o desconto chega a 50% sobre o
valor de mercado. Oferecemos Plano Unimed, Vitallis,
Metlife (Odonto), OdontoPrev e Uniodonto. Na mesma
linha oferecemos também seguros de vida, residencial
e automotivo.

3237-5026 / 98476-8200 (WhatsApp)

assemp@assemp.org.br - facebook.com/AssempBH
www.assemp.org.br

“Ouem nao é visto,

ANUNCIE NO JORNAL DA ASSEMP

circulacao mensal

tiragem de 22 mil exemplares
distribuicao gratuita em todas as regioes de BH
publico leitor médio de 50 mil pessoas*
precos especiais de anuncios para empresas parceiras

Entre em contato
(31) 3231-5026

relacionamento@assemp.org.bhr

*servidores piblicos e familiares
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CAPACITACAO QUE

TRANSFORMA

ASSEMP faz parceria com Instituto de Defesa da Cidadania e da Transparéncia

o dia 18 de abril a ASSEMP firmou parceria com o

Instituto de Defesa da Cidadania e da Transparéncia,
na sede da instituicao, em Belo Horizonte. A parceria tem
como objetivo principal desenvolver projetos de cooperacao
educacional para promoc¢do de cursos, seminarios,
congressos, foruns, palestras e atividades relacionadas,
nas modalidades presencial e a distancia.

As atividades presenciais serao realizadas na sede da
ASSEMP. A inauguracao do espaco esta prevista para
este més. J4 as atividades de ensino a distancia (EAD)
terao inicio no meio do ano, disponibilizando também
videoaulas de contetido rapido.

Os cursos oferecidos abordarido temas que vao
contribuir para o aperfeicoamento profissional de
servidores publicos e de institui¢dbes ndo governamentais
e privadas, proporcionando ganhos significativos para
acoes governamentais e na producao laboral de empresas.

Estatuto da ASSEMP passa por adequacoes

Mudancas tém foco no desenvolvimento profissional do associado

ASSEMP alterou seu Estatuto para incluir, entre

uas finalidades, a execucdo de acOes que assegurem

o desenvolvimento profissional de seus associados e

facilitem o desempenho funcional, especialmente por meio

de oficinas, seminarios, simpdsios, palestras e cursos de
qualificacao e/ou capacitacao.

Esta modificacao foi importante para adequar o
Estatuto da ASSEMP as regras da ANS, que autorizam
que associacoes profissionais firmem planos de satde
coletivos por adesao.

Assim, para executar tais acoes a ASSEMP firmou
parceria com o Instituto de Defesa da Cidadania e da
Transparéncia, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, com o objetivo de desenvolver um projeto de
cooperacao educacional visando a melhoria da qualificacao/
atualizacao técnico-cientifica-profissional de servidores
publicos, incluindo os associados da ASSEMP.

O instituto possui ampla experiéncia na realizacao de
cursos com entidades privadas e 6rgaos puablicos, tais como
Advocacia-Geral da Uniao, Ministério Publico de Minas
Gerais e Associacao Brasileira de Ouvidores, entre outros.

Essa parceria garantird cursos livres, presenciais e
a distancia, com projeto pedagobgico voltado para os
associados, servidores e publico em geral por meio do
CCAP (Centro de Capacitacao em Administracao Puablica).
Informacoes: 3237-5000.
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MODERNO

EXCELSIOR E PRONTO

Residence PARA MORAR.

Portal do artista pldastico
Jorge dos Anjos.

Um presente da Diniz Camargos
para os moradores do Excelsior
Residence e para a cidade de BH.

Apartamentos
de 31m?a 92m?2

Fatas: Gustavo Xavier

Vista
panoramica.*

Visite o decorado.

F Rt e R N Facil acesso. Academia e
\ 2 I S R -y espaco gourmet.

i 46

Rua dos Caetés, 745, Centro, quase esquina com Av. Afonso Pena.
Tel.: 3324-9733 | 98611-1234

*Consulte o mapa de localizacé@o dos apartamentos nos seus respectivos pavimentos para verificar a disponibilidade da vista panordmica. © mobilidrio, os armdrios, os equipamentos e as divisdes internas, assim como alguns materiais
de acabamento representados nas imagens, ndo sdo parte integrante do confrato, prevalecendo a especificagdo do memorial descritivo. Consulte-o. Os aparfamentos serdo entregues com vdaos livres, sem divisoes internas, exceto os
banheiros, conforme projeto arquiteténico aprovado pela Prefeitura de Belo Horizonte. Incorporagéo regisirada sob o n® R-15-85958 no 4° Oficio de Regisiro de Iméveis de Belo Horizonte. As imagens sdo de cardler meramente ilustrative.
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Eleicao e
posse de
NnovosS
conselheiros

e gl e

bAS

AIETATY

APARECIDA PAOLIELLO

Formada em Direito, comecou
sua vida como servidora em
1975, como assessora do
Departamento de Fiscalizagéo
de Posturas da Secretaria
Municipal de Servigos
Urbanos, posteriormente
assumindo a Assessoria

do Departamento de
Administracéo e Financas. Em
1990 foi colocada a disposicao
da Camara Municipal, tendo
atuado com o Presidente

da Comissao de Legislacao

e Justica, na Escola do
Legislativo e no Programa
Pré Memoria Legislativa.
Atualmente trabalha na

CARLOS ROBERTO REZENDE

'

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 Formado em Educacéo Fisica

. com Mestrado e Doutorado
) Conheca os novos | em Administragéo. E professor
integrantes do Conselho de ! municipal e esta lotado, atualmente,
Administracido da ASSEMP ' no gabinete da Secretaria Municipal

. de Desenvolvimento. Também ja

1 exerceu diversos cargos na PBH:

: foi diretor de Esportes, gerente de

1 Patrimonio, secretario de Gestao

,  daRegional Norte e secretario

1 de Servigos Sociais da Regional

. Oeste. No Cefet atuou como diretor

1 de Extenséo e Desenvolvimento

. Comunitario. Ja foi presidente da

1 Associacao dos Profissionais de

. Educagcéo Fisica de Minas Gerais e

1 é conselheiro do Conselho Regional

. de Educagéo Fisica de Minas

1

1

m Assembleia Geral realiza-

da no dia 30 de marco foi ra-
tificada a escolha dos dois novos
membros do Conselho de Admi-
nistracao da ASSEMP: Maria Apa-
recida Paoliello, que tomou posse
no mesmo dia, e Carlos Roberto
Alcantara de Rezende, que assu-

- e e e e e e e e e e e e e = e e e e e e = e e e e e e e e e e e e = = = e e e e = = =y

Procuradoria Legislativa. miu o cargo no dia 27 de abril. Gerais.
ACONTECEU N

Visita institucional

O Servigo Social da ASSEMP recebeu a visita de Yara Costa,
assistente social da ASMUBE (Associacao dos Servidores
Municipais de Betim). Juntos com a profissional vieram, também,
o presidente, Silvio Guimaraes, e a gerente Sara Camargo. Todos
aplaudiram o trabalho realizado pela ASSEMP.

Multiplas Violéncias

No dia 30 de marco foi realizada na ASSEMP a palestra
Multiplas Violéncias: O desafio de viver sob tensao. A palestra
foi ministrada pelo psicélogo da Associacao Cassio Viana, que
abordou com os participantes as violéncias cotidianas com que
temos que lidar e seus impactos em nossas vidas.

Ginastica Laboral

A Umei Santa Amélia recebeu a visita do ASSEMP Itinerante no
més de marco. Além de receber informacoes sobre a Associacao
as professoras da unidade participaram de uma atividade de
ginastica laboral com o fisioterapeuta Gustavo Oliveira. Quer
receber a visita? Entre em contato pelo 3237-5026.

4
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Dia dag Maeg

A palavra mae nao
é um substantivo.

E um verbo.

Mae é cuidar, brigar,
chorar, brincar, sorrir,
ajudar, mudar, se
preocupar, se irritar...

Mae é saber amar!

: ‘an“

Autor desconhecido

Neste 14 de maio a
ASSEMP expressa seu
carinho e admiracao a
todas as associadas e

servidoras que vivenciam
a experiéncia unica da
maternidade.

- ASSEMP Parabéns!

ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

— NOTAS )

Margem para consignado

Servidores que ingressaram na PBH a partir de julho de 2012 possuem
dois tipos de margem no contracheque: “disponivel” e “mensalidade”. A
margem mensalidade é exclusiva para descontos de associacoes, sindi-
catos e afins. E dela que é descontada a mensalidade social da ASSEMP.
Portanto, cancelar vinculos com associacbes e sindicatos nao libera
margem para empréstimos consignados, ja que estes sao vinculados a
margem “disponivel”.

—— Débito automatico

|
11 Associados da ASSEMP que sao correntistas no banco Bradesco agora
também podem optar pelo débito automatico da mensalidade social e do
// / / plano de satide. A novidade s6 nao se estende aqueles que possuem ape-
S5 = Qlol// I l nas conta salario. Interessados devem retirar o formulério de autorizacao
-

Qs 3 II do débito na sede da Associacao e levar até a sua agéncia. Vale lembrar
Q que a opc¢ao do desconto automatico da mensalidade e do plano de satude
também esta disponivel para correntistas do Banco do Brasil.
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Nao sofra

sozinho

Conheca os beneficios do tratamento
psicoterapéutico

tratamento psicoterapéutico é um trabalho realiza-

do pela pessoa com o acompanhamento do psico-
logo e visa a compreensao dos aspectos psiquicos dis-
funcionais que geram sofrimento e vulnerabilidade.

A psicoterapia trata quaisquer condicoes que estejam
gerando sofrimento e prejudicando o desempenho da
pessoa, seja no aspecto afetivo, social, profissional ou
familiar. Entre os transtornos psiquicos mais comuns
estdo a ansiedade, depressao, insénia cronica, fobias,
luto patologico e TOC.

ESPACO VIVER BEM

O Espaco Viver Bem ASSEMP conta com uma equipe de psicélogos altamente capacitados para atender os
associados e seus dependentes. Informe-se pelo telefone 3237-5011.

X osscmpBas

Sempre conectada
ASSEMP lanca novo site

sta no ar o novo site da ASSEMP (www.assemp.org.br).

Buscando sempre se aperfeicoar e manter-se
alinhado com as novas ferramentas digitais, o site
ganhou cara nova, além de outras novidades: o
usuario tera a sua disposicao mais informacoes so-
bre os produtos e servigos da entidade, mais noticias
e mais interatividade. Tudo para facilitar o acesso e
aproximar o associado cada vez mais da ASSEMP. e

Conhega A Assemp Por Que se Assoclar? Jornal Assemp

FACEBOOK

Além do site, a Associacao também esta presente e atuante no Facebook. Basta curtir a pagina para manter-se
informado nao apenas sobre o dia a dia da ASSEMP, mas também sobre saude, bem-estar, educacao etc.
Acesse: www.facebook.com/AssempBH.

O Estatuto do Idoso, considerado um marco na garantia qe direitos para os cida-
déos com 60 anos ou mais, completa 14 anos em 2017. E importante que pais,
filhos e netos o conhecam e exijam sua aplicacé&o.

Conheca o artigo 16:

Ao idoso internado ou em observacéo é assegurado o direito a acompanhante,
devendo o 6rgao de saude proporcionar as condi¢cdes adequadas para a sua
permanéncia em tempo integral, segundo o critério médico.
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TECENDO HISTORIAS

A merecida aposentadoria

Apdbs anos de rotina pesada, Elizabeth busca tranquilidade

Muitas pessoas, quando se aposentam, buscam uma
nova ocupacao ou criam uma série de novos com-
promissos para manter a rotina. Elizabeth Munhoz Ribei-
ro resolveu ir por um caminho diferente. “As vezes nio sei
nem em que dia da semana estamos. Para mim todo dia é
sabado”, brinca. Aposentada desde 2011, Elizabeth conta
que mantém uma vida bastante ativa, mas optou por abrir
mao dos compromissos fixos. “Faco minhas leituras, cuido
das netas, viajo. Faco o que tenho vontade, quando tenho

vontade”.

Oritmo da as-
sociada, porém, ja
foi bem mais acele-
rado. Graduada em
Letras com habili-
tacdo em Portugués e Inglés,
Elizabeth deu aulas na rede municipal por
25 anos — 15 no Marconi e 10 no Carlos Lacerda —, muitos
deles fazendo dobra. Paralelamente, era servidora estadual,
trabalhando como redatora na Secretaria de Agricultura,
além de ter dado aulas em escolas particulares e curso pre-
paratorio. Como ela dava conta? “Mégica! Tinham dias que
era chegar em casa, tomar um copo d’agua e sair de novo”.

Boa parte do tempo livre, hoje, a associada dedica as trés
netinhas: Sofia, Beatriz e Cecilia. Filhos sao dois, Ronan e
Rosana. E mesmo que a nova rotina seja bem mais tranqui-
la, Elizabeth nao esconde que também foram bem vividos
os anos de correria. “Fui muito feliz nas escolas em que tra-
balhei, sinto muita saudade dos alunos”.

O valor do siléncio

Pratica do Yoga auxilia no despertar da atencao

Sri Prem Baba é um
importante  mestre
espiritual brasileiro. Em
entrevista recente, afir-
mou que o “siléncio é o
bem mais precioso e caro
em nosso mundo”. Mas a
que ele se referia?
“Praticar o siléncio é
um exercicio de se perce-
ber, de sair do automati-

ciacao a facilitadora sem-
pre encerra a atividade
com um minuto de silén-
cio. “Buscamos despertar
o observador dentro de
cada um. E uma pratica
de ‘assistir’ a tudo que se
passa na mente sem se
envolver com nada”. Ana
Lacia afirma que o ideal
é que o exercicio seja re-

co. Estamos sempre com

a mente fora do presente, e o objeti-
vo é exatamente nos trazer de volta,
nos deixar mais centrados”, explica

petido cinco vezes ao dia:

a facilitadora de Yoga da ASSEMP ao acordar, antes do almoco, no
Ana Lucia Pires Lessa.
Nas aulas que ministra na Asso-

meio da tarde, antes do jantar e an-
tes de dormir.

FICOU INTERESSADO?

A ASSEMP oferece aulas de Yoga de segunda a quinta. Mais informacoes pelo telefone 3237-5009.




@ CLASSIFICADOS

SALGADOS E DOCES

Somos especializados em bolos, doces,
tortas, pizzas e salgados. Temos também
kit festa. Faga ja sua encomenda e experi-
mente nossas delicias!

ERIKA AMANDA MACHADO

3481-1540 / 97509-4676

LIVRO - SPER & OV

A NOSSA AVENTURA

Um espermatozoéide fez de conta ser o
primeiro a chegar ao 6vulo. Conversaram
e decidiram passear pelo corpo da
mulher. A venda nas livrarias Leitura

dos shoppings. .

DURVAL GUIMARAES BELTRAO
99185-8699

PSICOLOGIA / PSICANALISE
Atendimento clinico e escolar. Desconto
de 50% para associados e familiares.
Consultério entre Av. Amazonas e Av. do
Contorno.

NILZA HELENA DE OLIVEIRA

3291-5851 / 99641-5851

ALUGUEL

Alugo sala no bairro de Lourdes. Rua Tim-
biras, 1.942, com 60 m?, sendo 12x5 piso
de ceramica, banheiro. _

MARIA CARMEN QUINTAO

3224-8895 / 2526-1555 / 9 9988-8820

VENDE-SE

Vendo maquina overloque gnmfy — 3 fios,
semi-industrial com 2 cones com linha
industrial. Valor: R$ 250,00.

HOLANDA XAVIER FERREIRA
3213-9180 / 98323-2323

DOCES

Vendo palha italiana, cookies e outros
doces. Uma delicia!

ANGELA PEREIRA VIEIRA
99198-2886 / 98468-9606

LIVRO TEXTOS E CONTEXTOS

Dos professores Isidro Passos e Roberto
Dornas. Coletdnea de poesias e textos
literarios do.Brasil.e de.Portugal,.além de...
provérbios, frases de parachoque, dicas
de redacdo e como falar em publico.

Preco unitario R$ 70,00.

ISIDRO PASSOS

3444-8089

VIAGENS

28 de Maio: Caraca ida de trem, retorno
de 6nibus. R$150,00 ¢/ tudo incluso. Ju-
nho e julho: Caldas Novas, Hotéis Exclu-
sive de Roma e CTC. Consulte-nos para
outros roteiros.

ANTONIA EUSTAQUIA OLIVEIRA
3496-2952 / 98908-1482

VIAGENS

Julho: .Sao. Lourengo Caxambu.e Baependi.
pensdo completa. Agosto: Caldas No-

vas Hotel Hot Springs pensdo completa.
Setembro: Viagem Espiritual Uberaba -
reunido de psicografia - e Araxa reunido
com Irmao Tadeu.

WANDA AURICHIO

3466-2621 /99617-1147

REGRAS PARA ANUNCIOS

1. O antncio gratuito devera ser somente do associado (a).

LAZER E DESCANSO

Lazer e descanso nestes fins de semana

e feriados poderdo ser no Condominio So-
lar — Igarapé, 86 km BH. Casa c/ 4 gtos,
saldo, area churrasco. Clube ¢/ piscina,
quadras, sauna, restaurante etc.

JOANA RIBEIRO DE ASSIS

3481-7912 / 98886-6522

EXCURSOES

Julho: Caldas Novas. Julho: Lengéis Ma-
ranhenses. Setembro: Expoflora. Outubro:
Pantanal. Dividimos em 8x sem juros.
MARCIA ROSANA GUEDES

2534-1702 / 99634-5577

. VENDO
: Vendo uma cota do Thermas (s6cio remi-

do).
JORGE ALVES DE SOUZA
3018-5873 / 98790-1355

. VENDE-SE

Carro Fiat Palio, ano 2002/2003, 2 portas,
cinza metadlico, gasolina, impostos de
2017 quitados. Apenas 85.000 km roda-
dos - R$ 10.500,00.

MARCIA DE CASTRO PEREIRA
99635-6383

EXCURSOES

14 a 20/7: Sta Catarina ¢/ 2 entradas no
Beto Carreiro; hotel com café e uma re-
feicdo; passeio Blumenau e Florianépolis;
R$1.600. 22 a 28/7: Caldas Novas; hotel
¢/ café e almogo; CTC R$1.199; Thermas
R$1.450.

LUCI COSTA

3493-0608 / 99989-5253

AULAS DE VIOLAO

Facil aprendizado! Opcéo para quem quer
exercitar a memoéria. Pregos especiais
para servidores e familiares. Professor
disponivel para shows e eventos.

KARIM SERIHAL

3442-3528

SERVICOS TERAPEUTICOS

Arteterapia,Homeopatia,Terapia com

Florais, Reiki, Auriculoterapia, Calatonia
(Técnica de relaxamento profundo).
99546-8118 / 99156-3077

DOACAO

Doa-se 2 caes, porte médio e porte gran-
de, adestrados, castrados, vacinados,
cartdao de vacina em dia.

HOLANDA XAVIER FERREIRA
98323-2323

EXCURSAO CABO FRIO

Semana do Professor: 06 a 11/10; Trans-
porte, hospedagem, café, almogo em
restaurante. R$690,00 (dividido até a
viagem).

MERCIA AZEVEDO VIEGAS

3423-7877 / 98650-0901

MAQUIAGEM E PERFUMARIA
Maquiagem e Perfumaria Eudora. 15% de des-
conto. Pagamento com cartdo. Pronta entrega.
FIDELCINA MEDINA DE SOUZA
99479-0264 / 99223-1246
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Lucas, 05 anos, é filho da associada
Wanuza Ferreira, da area de
Educacao. O pequeno desenhista
esteve na ASSEMP e ganhou de
presente um livro de colorir.

A associada Elisa Maria visitou a
biblioteca da ASSEMP com seu
netinho, Arthur, de 03 anos. O
baixinho é uma graca!

No dia 10 de maio nossa querida Irma
Marisa completa 91 anos. Ela faz parte
da Congregacao Irmas de Jesus na
Eucaristia. Parabéns! Feliz Aniversario!
Carinhosamente, Vania e Aluizio.

ficara impedido de ser veiculado novamente.

2. Na secdo Classificados serdo veiculados somente servigos ou produtos de
pessoas fisicas (que sejam associados).

3. A insergao do aniincio esta condicionada ao espago disponivel e sera
respeitada a ordem de chegada.

4. Os anidncios devem ser enviados ou entregues na recepgao até o dia 15 de
cada més, para que sejam analisados e publicados na edi¢do do més seguinte.
5. Caso ocorra qualquer reclamagéo a respeito do servigo publicado, o antincio

6. Todos os anunciantes deste jornal, a titulo gratuito ou oneroso, livremente,
divulgam seus produtos e servicos sem que haja intervengao da Associagao.
Cada um, com base na legislagao vigente, se responsabilizara individualmente
pelo produto ou servigo que comercializa. A ASSEMP, em hipdteses alguma,
se envolvera no processo negocial entre as partes, eximindo-se, portanto,
da responsabilidade por agdes ou omissdes, culposa ou dolosamente, que
porventura existirem.
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PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

Acesse esta e outras edi¢oes do jornal no www.assemp.org.br

6[LIV|9[B|C|S[L|E
SlEl8|6[L|L]|9[t]|C
LITI9|S[E|F|6(L]|8
LiFI6[8|9|E|L|E|S
C|9E|L|F|S|L[8B]6
BlL|S[C|6]L|F|E|9
€161L|F[C)19]18[S|1L

IMPRESSO FECHADO 9[S|L|E[L|B|C[6]|F

Pode ser aberto pela ECT HEIH NS EE

T TTEmmmm—_—___——— bl

1 Etiqueta 1 =

| I Mala Direta

1 1 Basica

: : 9912202424/2012-DRIMG

ASSEMP BH MG
1 1
oo e e e e o mm e e e e o e e o e e e e e e e o o

PASSATEMPO

ASSEMPINHO

METROPOL
L

SUDOKU

31915]1]2

O[O\ —

wn
No
[00)
(@)
N

&2 correlos___J



