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O time dos servidores entra em campo

As selecdes de futebol do Taiti e Nigéria se enfrenta-
rdo pela primeira vez na histdria no dia 17 de junho de
2013. Cinco dias depois, sera a vez de Japdo e México
se enfrentarem, no que sera o quinto confronto entre
essas duas equipes.

Talvez vocé esteja se perguntando qual a relevan-
cia dessas informagGes e o porqué delas serem apre-
sentadas neste editorial. Pois saiba que € em nome
desses dois jogos (e de outros sete), que fazem parte
das tabelas da Copa das ConfederagOes e da Copa do
Mundo, que a Prefeitura de Belo Horizonte tem em-
penhado boa parte de seus esforcos e recursos nos
Ultimos anos.

Um exemplo? Em dezembro de 2012 o prefeito Mar-
cio Lacerda entrou com uma agao no Superior Tribunal
Federal solicitando autorizagao para reduzir o orgamen-
to da educagao municipal. O argumento? Disponibilizar

mais recursos para a execucao de projetos ligados a
Copa do Mundo.

E por esse motivo que o tema da Campanha Salarial
dos servidores municipais deste ano esta relacionado
ao futebol. Com o lema “essa selegdo também precisa

“Vamos mostrar para o prefeito
Marcio Lacerda que o time dos
servidores é que, verdadeiramente,

joga pela cidade de Belo Horizonte. ”

ser valorizada”, o funcionalismo municipal quer refres-
car a memoria do prefeito e relembra-lo quais sdo as
verdadeiras prioridades do chefe do Executivo: cuidar
da populacdo, dos servidores e da cidade.

Mais uma vez, repetindo o sucesso de 2011, as

principais entidades representativas dos servidores se
lancam na campanha de forma conjunta. A ASSEMP,
ainda que ndo tenha autonomia de negociacdo sala-
rial (essa é uma funcdo exclusiva de sindicatos), estara
apoiando e acompanhando de perto todos 0s passos
do movimento.

Assim como fizemos ha dois anos, o Noticia Urgen-
te reafirma seu compromisso de divulgar e manter os
associados sempre bem informados. E mais do que
isso: como porta-voz do servidor municipal, empunha-
ra mais uma vez a bandeira da participacdo. Somente
€om 0 apoio e a pressao do principal interessado, vocg,
essa campanha sera vitoriosa.

Vamos mostrar ao prefeito Marcio Lacerda que o
time dos servidores é que, verdadeiramente, joga pela
cidade de Belo Horizonte.

O redator
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PBH MUDA regras
de avaliacio

Servidores em estagio probatodrio serao
avaliados apenas por sua chefia

s servidores municipais foram surpre-
Oendidos com um decreto publicado

pela PBH no dia 20 de fevereiro que
altera as regras de avaliacao de desempe-
nho de trabalhadores em estagio probatorio.
Com a mudanga, os servidores passarao a
ser avaliados somente por sua chefia. Ante-
riormente, as avaliacdes do prdprio servidor
e de seus colegas também eram considera-
das na nota final.

Para a presidente do Sindibel, Célia de Lé-
lis, a medida abre margem para persegui-
¢Oes politicas e assédio moral nos locais de
trabalho. “Trata-se de um golpe do prefeito
para manter as terceirizagbes”, afirma. Assim
como o Sindibel, outras entidades pressio-
nam para que o decreto que promoveu as
mudancas seja revogado. O Departamento
Juridico da ASSEMP também acompanha a
questao de perto.

Além da alteracdo que da poder irres-
trito aos gerentes, o decreto prevé outras
mudangas prejudiciais aos servidores (veja
quadro). As entidades, porém, afirmam
que o decreto publicado pela Prefeitura

uma vez que sé Conselho de
Administracao de Pessoal (Conap) pode-
ria deliberar sobre mudangas nas regras
de avaliagao.

é ilegal,

AS PRINCIPAIS MUDANCAS DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Como era

Como ficou

A avaliagdo semestral era feita pelo
gerente, pelo préprio servidor e por seus
colegas de trabalho

servidor sera avaliado somente
O d liad t
por sua chefia direta

Ao final do estdgio probatério (3 anos),
a média das notas para ser efetivado
deveria ser de, no minimo, 70%

A média foi alterada para 75%

Os fatores assiduidade e disciplina
valiam 20 pontos em cada avaliagio

Esses fatores passam a valer 30 pontos

Cromcaé % !

Amielo

Senhora ASSEMP

Nossa entidade completa 55 anos de fun-
dacdo neste més de marco. Num breve
resgate da histdria percebemos que todos
estes anos fizeram com que a Associagao
se tornasse referéncia no meio dos servi-
dores municipais e mesmo na cidade de
Belo Horizonte.

Acredito que isso ocorreu gracas ao em-
penho e a postura ética que nortearam to-
das as administracGes até os dias de hoje.
O resultado desse arduo trabalho coletivo
é o atendimento de mais de 14 mil sdcios
juntamente com os seus familiares.

Uma peculiaridade desse trabalho, que
vem desde a sua fundagdo, é a preocu-
pacdo com a saude fisica e psicoldgica
de nossos assistidos. Depois da oferta de
tantos produtos e servigos, ha quem pos-
sa achar que ja chegamos ao nosso limite.
Que mais nada de novo pode ser idealiza-
do, que devemos ficar do jeito que esta
porque assim ja esta bom. Nao!

O dinamismo desta instituicdo sempre
nos impulsiona a idealizar coisas novas,
mesmo nhuma aparente calmaria, como
aquela que foi interrompida pela operado-
ra Santa Casa.

No que diz respeito a este fato, lamenta-
mos. Lutamos para que o processo nao se
concretizasse, mas parece que ndo havera
volta. Decidimos seguir avante.

Como opgao, 0s socios ja tém a Unimed.
Esta oferecera algumas vantagens para
quem migrar para um de seus contratos.
Pedimos, mas foi negada a quebra total
das caréncias. Trata-se de questbes co-
merciais internas que procuramos nao nos
envolver.

Além disso, depois de uma grande bus-
ca no mercado, duas operadoras se habi-
litaram a apresentar propostas. Qualquer
uma delas ou as duas, se fecharem conos-
co, dardo um prazo de 30 dias para que
todos os interessados fagam a adesdo sem
o cumprimento de caréncia.

Para facilitar a vida do sdcio, se autoriza-
do pela Assembleia, farei uma inclusdo em
massa. Posteriormente o sdcio confirmara
ou ndo a sua adesdo. Para nds o impor-
tante é que eles tenham um plano que os
assista em caso de necessidade.

Paralelamente o setor juridico da ASSEMP
continuard acompanhando as acdes que
foram movidas contra a Santa Casa visan-
do garantir-lhe o direito ferido. Almejamos
vitdrias.

E assim que esta “senhora” de
55 anos continua a vivenciar a
sua fraternidade. Na defesa dos
direitos dos sodcios, na oferta de
novos produtos e firme nas acoes
que a tornam uma entidade de
classe respeitada em toda Minas

Gerais. Vida longa a ASSEMP!



Comeca a Campanha

SALARIAL 2013

Primeira assembleia unificada sera
realizada no dia 13 de marco

futebol por todo o pais. Com a Copa

das Confederagdes em junho e a Copa
do Mundo no préximo ano, os governan-
tes brasileiros s6 tém olhos voltados para
estadios e obras de mobilidade urbana
pensadas para facilitar o transporte dos
turistas.

Jé ha mais de um ano so se fala em

A pauta de reivindicacoes

/) Reajuste de 22% nos salarios
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Em BH, chegou a hora do prefeito Marcio
Lacerda esquecer um pouco do Neymar, da
CBF e da Fifa e dar atencao para a selegao
que realmente veste a camisa da cidade: a
dos servidores publicos municipais. E com
esse mote que as entidades representati-
vas do funcionalismo municipal estdo lan-
¢ando a Campanha Salarial 2013.

2) Vale-alimentagao de R$ 25 e extensao do vale-lanche para todos os servidores, com
desconto de 0,02% (atualmente o vale-alimentagdo € de R$ 15 e o desconto chega a

até 10%)

5) recomposicdo salarial anual de acordo com a inflacdo (similar ao que foi aprovado
para os salarios do prefeito, vereadores e secretarios)

&) investimento na saude e lazer do servidor

5 realizacdo de concursos publicos: fim & terceirizacdo na PBH

6. Reconhecimento dos cursos a distancia e de tecnélogo para fins de progressdo

7/ Pagamento imediato das férias-prémio a todos os servidores que optaram pelo

recebimento em espécie

&) Implementac&o de lei que proiba o assédio moral
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Entre as principais reivindicagdes estdo
um reajuste de 22% nos salarios e um
vale-alimentacao de R$ 25 (veja boxe).
Da mesma forma que ocorreu em 2011,
os sindicatos e associacoes decidiram re-
alizar uma campanha conjunta, que re-
forca o poder de mobilizagdao e pressao
das categorias.

Assembleia unificada

Para legitimar a Campanha Salarial
2013, os sindicatos estao realizando
assembleias especificas com suas cate-
gorias para aprovagao da pauta de rei-
vindicagdes. Algumas entidades, como
o Sindibel, o Sinmed-MG e o0 Somge ja
tiveram o aval de seus sindicalizados.
Outras vao realizar assembleias no ini-
cio de margo.

A primeira assembleia unificada dos
servidores sera realizada no dia 13 de
marco, as 9h, na Praca da Estacdo.
Além de apresentagdo da pauta, esta
prevista uma passeata até a porta da
PBH, quando as reivindicacbes serao
entregues ao prefeito Marcio Lacerda.



Encarando o LEAO

ASSEMP oferece servico gratuito de
preenchimento do Imposto de Renda 2013

vai oferecer a seus associados, por

meio de um profissional especializado,

0 servico gratuito de preenchimento e envio

da declaracao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF 2013).

Neste ano o servigo vem aprimorado: o res-

ponsavel acompanhara o processamento da

Pelo quarto ano consecutivo a ASSEMP

declaracdo do associado, ou seja, verificara
no site da Receita Federal se a declaragao foi
processada. Caso haja alguma pendéncia,
0 socio sera chamado para providenciar as
correcdes necessarias ou para ser orientado
sobre como proceder.

Figque atento aos prazos e a documentacao
necessaria!

Prazo de entrega

O prazo final e improrrogavel para entrega dos documentos é dia 26 de

\

abril. O endereco é rua dos Tupis, 171 - loja 12 (atras da Igreja Sdo José).

Informacdes pelo telefone 2514-5800.

Olho no TRANSITO

Idosos sao principais vitimas de atropelamentos

om o passar da idade, o surgimen-
Cto de problemas de saude torna-se

mais comum. Algumas enfermida-
des, inclusive, tém relacao estreita com
a terceira idade, como a osteoporose e o
Alzheimer.

Entretanto, problemas causados por
agentes externos também devem ser foco
de preocupacao e cuidados. Dados do Mi-
nistério da Saude revelam que mais de um
terco das vitimas fatais de atropelamento
no transito em Belo Horizonte tem 60 anos
ou mais. Em 2010, de cada cinco pessoas
que foram atropeladas na capital e falece-
ram, duas eram idosas.

: N
Dicas

para evitar
acidentes
no transito
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Documentos

e Comprovante de rendimentos;

e Comprovantes de despesas;

® Relagdo de dependentes;

e Copia do recibo de entrega da ultima
declaracao (2012/2011);

e Copia da declaracdo 2012/2011;

@ Relacdo de bens patrimoniais méveis
e imdveis em 31/12/2012;

o Comprovacao de contas e aplicagdes
financeiras existentes em bancos;

@ Relacdo de dividas e 6nus, se houver;

@ Telefone atualizado para contato.

Associados com planos de saude con-
tratados na ASSEMP ndo precisam retirar
a relacao de despesas. Basta informar a
situagdo na entrega dos documentos
que o profissional se responsabiliza em
obter as informagdes pertinentes.

Associados que ndo vao utilizar o ser-
vico de preenchimento do IRPF e pre-
cisarem da declaracdo de gastos com
plano de salde podem requisita-la pelo
e-mail: ir@assemp.org.br.

Vitimas fatais em atropelamentos em BH

162

- idosos

- demais faixas etarias

2008

v Caminhar, sempre que possivel, por lugares conhecidos
v Ter cuidado com pisos escorregadios e usar bengalas, quando necessarias
v Atravessar a rua sempre nas faixas de pedestres
v Nunca iniciar a travessia da rua com sinal para pedestres vermelho

2009

153

2010

\_ v Iniciar a travessia imediatamente ao sinal verde para pedestres, pois tera mais
tempo para atravessar a rua

v Em faixas de pedestre que ndo disponham de semaforo, esperar para cruzar

quando outras pessoas também estiverem atravessando
v Usar roupas facilmente visiveis

Fonte: Abramet



PBH vai REVER cobranga
previdenciaria

Servidores em licenca sem vencimentos nao terao mais
que pagar contribuicao de 33%

embros de entidades representati-
Mvas dos servidores estiveram reu-
nidos no inicio de fevereiro com o
secretario-adjunto de Gestdo Previdenciaria,
Marcio Dutra, para discutir mais uma vez a
questdo dos servidores em licenga sem ven-
cimentos.
Marcio Dutra prometeu as entidades en-

viar um projeto de lei a Camara Municipal
para rever a situacao. Desde que a nova lei
do RPPS foi aprovada, os servidores licen-
ciados estdo tendo que arcar com uma con-
tribuicdo previdenciaria equivalente a 33%
de seus vencimentos (11% normais + 22%
da parte da PBH).

Com a aprovagao da nova lei, a cobranca

Contracheque extinto

A proposta de retorno do contracheque
impresso para os aposentados também
foi discutida na mesma reunidao. Apesar
dos apelos e argumentos das entidades,
o0 secretario Marcio Dutra afirmou que a
extingdo do contracheque de papel para
os servidores da ativa e para 0s aposen-
tados é uma decisdo definitiva e que nado
deve ser revista.

sera feita apenas sobre a parte do servidor
(11%). As entidades, porém, querem que
a lei seja retroativa ao inicio de 2012, e se
comprometeram a elaborar uma proposta
de projeto de lei e apresenta-lo a Secretaria.

A previsao é de que o projeto seja enviado
a Camara até o fim do primeiro semestre
deste ano.

Ex-conselheiro HOMENAGEADO

Murilo Garzon recebe homenagem pdstuma no quinto andar da ASSEMP

ASSEMP completou, no dia 1° de
A;nargo, 55 anos de fundacdo. A data
imbdlica foi a escolhida para a reali-
zagao de uma justa homenagem. A sala de
reunides do Conselho de Administracdao da
entidade, que fica no quinto andar do edifi-
cio sede, recebeu o nome do ex-conselheiro
Murilo Garzon, falecido em agosto do ano
passado.
Em uma cerimdnia simples, mas tomada de
emocao, foi descerrada uma placa que ho-

menageia Garzon, considerado um dos fun-
dadores da ASSEMP. Estiveram presentes no
evento a villva do ex-conselheiro, Arménia, e
o filho Joao Murilo, acompanhado da esposa.

O presidente do Conselho de Administra-
¢ao, William Nagem, relembrou histdrias ao
lado do amigo, definido por ele como um ho-
mem corajoso, dedicado e com grande senso
de justica. A gerente administrativa da AS-
SEMP, Raquel Ribeiro, também prestou tribu-
to @ memoria de Murilo.




No dia 1° de marco a ASSEMF comemorou 55 anos de fundacao. Que

ASSEMP

ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE. essa grande “mae” continue a bri'har e a refletir esse brilho sobre todos:

diretoria, associados e funcionarios, que com muita alegria festejam esta

Associacao que proporciona qualidade de vida a seus 14 mil “filhos”.

P E P!

Um breve resumo dessa grande historia

Fundada a Associacao dos
Funcionéarios Aposentados
da Prefeitura de Belo
Horizonte (Afap), tendo
como presidente Euclydes
Eloy Taves

Saulo Converso Lara, vice-
presidente da Associacao,
assume apos o falecimento
de Orlando Vignoli

1991
Comissao reforma o Estatuto
da Associacao

Antonio Carlos Nonato de
Menezes toma posse como
segundo presidente da Afap

Inaugurada primeira sede
da Associacao, em uma sala
alugada na rua Sao Paulo

Angelo Flores é eleito
o quinto presidente da
ASSEMP

1996

ASSEMP assina convénio
com a Unimed e com a
Uniodonto

Nome da entidade é alterado

{ para Associacao dos
i Servidores Municipais da

Prefeitura de Belo Horizonte

1981

ASSEMP inaugura sua
primeira sede propria, na rua
Rio de Janeiro

Criada a Escola para a
Terceira Idade/Grupo Re-
florir, projeto ampliado para
o Nucleo de Convivéncia no
ano seguinte

1998
Inaugurada a nova sede da
entidade, na rua Tupis

1999
Inaugurado o 13° andar do

Edificio Minas Oeste, na
rua da Bahia, para abrigar
atividades do Ntcleo de
Convivéncia

b

Orlando Vignoli € eleito
o terceiro presidente da
ASSEMP

Sede administrativa é
transferida para a rua da
Bahia com a inauguracao do
4° e 5° andares

2012
Criado o Espaco Viver Bem

ASSEMP, responsavel pelos
atendimentos de satide




O FIM do plano
Santa Casa Saude

Rescisao unilateral causa revolta nos associados;

diretoria busca solugoes

ASSEMP foi surpreendida no final de
Adezembro com a notificagdo do Santa

Casa Saude de que os contratos man-
tidos com a operadora seriam rescindidos. A
reacao da diretoria foi imediata: didlogo com
0s socios que procuraram a Associacao, com
0s representantes da operadora, com a ANS
e com o setor juridico.

A partir dessa conversa, a ASSEMP conse-
guiu que o prazo de rescisao de trés con-
tratos fosse adiado por mais 30 dias e abriu
negociacdes. O Santa Casa Saude chegou a
apresentar uma proposta, porém em termos
inaceitaveis. Dentre as exigéncias do plano
de salde estavam o estabelecimento de um
nimero minimo de beneficiarios de 6 mil e
reajustes que chegariam a até 200% em al-
guns contratos. A diretoria apresentou uma
contraproposta e a operadora se calou. A
questao ganhou grande repercussao e cul-
minou em uma reportagem publicada pelo
jornal Hoje em Dia.

Atendendo ao clamor dos sdcios, sobre-
tudo daqueles que nao podem ter a inter-

rupcdo da assisténcia médica, a diretoria
determinou que todos os advogados que re-
presentam a entidade atendessem os socios
e analisassem a viabilidade de pleitear o di-
reito ferido na justiga, o que vem sendo feito
sistematicamente (veja detalhes abaixo).

Paralelamente a esse processo, a ASSEMP vem realizando contato com diversas ope-
radoras de planos de salde. Duas delas estdo analisando a carteira de usuarios para
apresentar uma proposta a Associacdo. Outra opgao que os sdcios possuem € se vincular

a um dos trés planos oferecidos pela Unimed.

De acordo com a diretoria, 0s usuarios que ainda estdo com os contratos ativos até 31
de marco devem se organizar para buscar na ASSEMP ou no mercado outra opgao de

plano de salde.

Adesao a Unimed

Os associados que optarem por aderir a um dos planos oferecidos pela Unimed nao de-
vem deixar para realizar os procedimentos na ultima semana, pois o acimulo de servico
pode impedir a contratacdo de planos com vigéncia para 1° de abril. Ha prazos normais
de cadastramento dos usudrios, que hoje sdo de 7 dias, e que poderao ser aumentados
em fungao da demanda. InformacgOes: assemp.unimed@hotmail.com

O passo-a-passo da negociacio com a Santa Casa

20/12/2012 - A ASSEMP, na reuniao de-
signada para se discutir os reajustes dos
contratos de planos de salde, recebe uma
notificagao extrajudicial informando o inte-
resse da Santa Casa em rescindir o contrato
5971.

02/01/2013 - O Juridico da ASSEMP
toma conhecimento da rescisao do plano de
saude e inicia os estudos sobre a abusivida-
de da rescisao unilateral do contrato.

15/01/2013 - A ASSEMP notifica a Santa
Casa de sua ndo-concordancia com a resci-
sdo do plano de salde e solicita uma reuniao
para negociar um reajuste e viabilizar a con-
tinuagao dos servigos médico-hospitalares.

17/01/2013 - A Santa Casa responde a
ASSEMP informando que nao é sua intencao
apresentar nova proposta para a continua-
¢ao do contrato 5971. Explicita, ainda, sua
intengao de rescindir todos os demais con-
tratos.

23/01/2013 - A ASSEMP elabora uma
denuncia a Agéncia Nacional de Satude (ANS)
acerca da rescisao unilateral dos contratos
de plano de saude coletivos por adesao.

25/01/2013 - A ASSEMP notifica extra-
judicialmente a Santa Casa, informando que
os demais contratos deverao rescindir no dia
31/03/2013, opondo-se a intengao da Santa
Casa em rescindi-los no dia 28/02/2013.

30/01/2013 - A Santa Casa sinaliza que
possui interesse em firmar um novo contrato
de plano de salde que absorveria os quatro
contratos, até entdo, em vigéncia.

03/02/2013 - A ASSEMP interpela a San-
ta Casa para que apresente a minuta deste
novo contrato.

08/02/2013 - A ASSEMP recebe da San-
ta Casa uma minuta de contrato contendo
clausulas desproporcionais e valores absur-
damente elevados em comparagao com os
antigos contratos firmados.

18/02/2013 - A ASSEMP apresenta suas
ponderacOes e contraproposta a minuta de
contrato apresentada pela Santa Casa.

25/02/2013 - A Santa Casa informa que
perdeu o interesse em continuar as negocia-
¢Oes, pondo fim a tentativa de se firmar um
novo contrato.

25/02/2013 - O Juridico da ASSEMP
inicia, imediatamente, o ajuizamento de
agoes individuais para aqueles cujo contra-
to de plano de saude se extinguiria no dia
28/02/2013.

28/02/2013 - O Juridico da ASSEMP aju-
iza uma agao coletiva visando resguardar os
direitos individuais e homogéneos de seus
associados que foram prejudicados pela ex-
tincao unilateral de seus planos de saude,
com o objetivo de restabelecer a prestagao
dos servigos médico-hospitalares, manter os
tratamentos em andamento e os procedi-
mentos anteriormente agendados.



Politica de investimentos D EFINIDA

Recursos do BHPrev, inicialmente, serao aplicados em titulos publicos

reuniao de fevereiro do Conselho de
AAdministragéo do RPPS teve como

pauta principal a politica de investi-
mentos dos recursos do Fundo Previdenciario
(BHPrev). Os conselheiros votaram e aprova-
ram a aplicacao das receitas em fundos de in-
vestimento em renda fixa do Banco do Brasil.
O investimento é considerado conservador, ja
que a aplicacdo se da em titulos publicos fe-
derais.

Nos préximos meses sera realizada uma li-
citagao para contratagdo de uma consultoria
financeira especializada. Segundo o secretdrio
adjunto de Gestdo Previdenciaria, Marcio Du-
tra, a ideia é que a consultoria possa orientar a
aplicacdo dos recursos em investimentos mais
rentaveis. “Queremos alcar voos mais altos,
dentro de uma margem de seguranca, garan-
tindo rentabilidade ao RPPS”.

A meta atuarial do RPPS é de obtencdo de
um retorno dos investimentos equivalente a
inflagao medida pelo IPCA + 6% a.a.

-~

Manutengao do Lagom ark

Tema recorrente nas reunides do Conselho
de Administracao do RPPS, o clube Lagoa Ac-
qua Park ndo passou batido no ultimo encon-
tro. A polémica, dessa vez, se deu gracas a
uma previsao orcamentaria da Secretaria Ad-
junta de Gestdo Previdenciaria que estimou
em R$521 mil os gastos com o clube em 2013.

Segundo a Secretaria, os custos seriam re-
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ferentes @ manutengdo, conservagéo e limpe-
za do imdvel, que esta fechado desde 27 de
dezembro por determinagao do Instituto Chi-
co Mendes. De acordo com o secretario Mar-
cio Dutra, somente a manutengdo do parque
aquatico consumiria R$360 mil.

A despesa, porém, foi questionada por al-
guns conselheiros, que argumentaram nao

.

" ) v
haver nece55|dade de realizar tais acbes em
um clube desativado. O secretario contra argu-
mentou que a manutencdo é necessaria para
nao deixar que as piscinas se deteriorem ainda
mais, o que levaria a uma depreciagao do valor
do imdvel em caso de uma possivel venda. O
assunto sera discutido novamente nas proxi-
mas reunioes.
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ASSEMP firma novos
CONVENIOS

Parcerias oferecem descontos e beneficios para os associados

ASSEMP estd sempre trabalhando e
promovendo novos convénios para que
0S associados possuam usufruir de ser-
vicos de qualidade a precos mais acessiveis.

Uma das mais recentes conveniadas da en- ria, 0os associados e seus dependentes te-
tidade é a Associacdo Jesuita de Educacao rdo direito a um desconto especial de 25%
e Assisténcia Social, que oferece cursos de nas mensalidades. O telefone de contato da
graduacao e pds-graduacao. Com a parce- AJEAS é o 3115-7000.

OUTRAS EMPRESAS CONVENIADAS

Empresa Desconto Contato

Ceval — Fonoaudiologia e Psicologia Até 50% 3274-3012

UNA e UniBH A partir de 8% 3319-9240

Espago Terapéutico — Psicologia, Arte
terapia e Psicopedagogia)

Fscutar com a alma

Um colega me sugeriu que criasse um curso de escuta-
tdria. Isto ndo seria novidade: Rubem Alves, em uma de
suas cronicas, disse ter pensado igual e, da mesma for-
ma que ele, acredito que ndo haveria publico para isso.

No texto de Alves ele cita uma frase de Alberto Caieiro:
“ndo é bastante ter ouvidos para ouvir o que é dito. E
preciso também que haja siléncio dentro da alma”.

Vivemos numa sociedade que esta carente de pessoas
que estejam dispostas a escutar com o siléncio da alma.
Até ouvem, mas o corre-corre do dia a dia e diversos
outros fatores impedem o escutar.

Escutar parece ser coisa antiga, de cidade do interior,
de pessoas mais velhas ou sem ocupacao. Outros ainda
acreditam que tal acdo é de competéncia exclusiva de
profissionais remunerados para essa finalidade.

Muitas pessoas ouvem as outras. Isso € pouco. Ouvi-
mos o barulho das ruas e o latido do cdo. O ideal é que
a gente aprenda a escutar. Para que isso seja possivel,
€ necessario que se tenha tempo e vontade, o que esta
se tornando raridade.

Ha pais que ndo escutam filhos e vice-versa. O didlogo
esta sendo suprimido pela televisdo, pelo computador e
por outras parafernalias tecnoldgicas que estdo sur-
gindo. Estamos preenchendo o nosso tempo com ele-
mentos que nos impedem de escutar.

No ambiente profissional a situagdo é semelhante.

20%

8727-6060
9156-3077

Grandes problemas deixariam de existir ou seriam fa-
cilmente solucionados se parassemos e escutassemos
0S N0ssos colegas.

Acredito que é possivel fazer um curso de escutatoria,
desde que seja pratico e pessoal. O primeiro passo é
exercitar o siléncio. Em seguida escutar e ndo simples-
mente ouvir o mundo a sua volta.

Na faculdade eu aprendi um exercicio que pode aju-
dar nesse processo. Ao sair de casa, “ligue o seu radar”
auditivo para captar os sons que chegam até vocé. No
siléncio comece a distinguir cada barulho. Se um cdo
late, observe se ele é grande ou pequeno. Se um passaro
canta, busque identificar a sua espécie. Outros barulhos
surgirdo. Ouca-os atentamente. Individualize-os.

Vencida esta etapa, passe para o segundo médulo. Es-
cute as pessoas que estdo a sua volta. Nesta fase é mui-
to comum que o escutador ouga rapidamente e acabe
por falar quase que o tempo todo. Erro gravissimo que
deve ser corrigido sempre.

No mais é pratica e, como bem escreveu Alberto Caiei-
ro, citado por Rubem Alves: escute sempre com a alma.

José Almir da Rosa
jornalista e ouvidor da ASSEMP



Dia do livro

Promocao Eu li e indico

A leitura por si s6 ja nos causa grande prazer. E tdo gostoso quanto ler é comentar
sobre aquilo que lemos.

Pensando nisto a Biblioteca Orlando Vignoli, em comemoracdo ao Dia
Internacional do Livro, convida todos a participarem da promocgao
Eu li e indico .

E muito simples! Apresente, de forma sucinta, o resumo de
um livro que marcou a sua vida e explique os motivos pelos
quais isso aconteceu.

o~ Para participar os leitores devem retirar o
formulério da promocdo na biblioteca (Rua
Tupis, 171-1ojas 07 e 09), preenché-lo e deposita-

N\, lonaurna que ficarano local até o dia do sorteio.

®
\
] No dia 23 de abril, as 16 horas, como encerramento da
;;'---;i promocao, serao sorteados cinco vale livros e umalinda / 4
,,{:_};f’ cesta cultural. Aléem disso, os resumos sorteados serao

// divulgados na edicao de maio do jornal Noticia

Urgente.

Participe!

Inscricoes NCSC 2013

Ainda esta em tempo de se matricular nas oficinas dos médulos Il e lII!

Todos os cursos terao inicio em |° de abril

Informacgoes
3237-5009
ncsc@assemp.org.br



Turnz Coral Canto e Vida canta com a BSSEMP

Venha participar de uma cantoria despretensiosa e alegre sob orientacao da maestrina
Juracy e componentes de seu coral. O projeto vai visitar obras de artistas como Chico
Buarque, Gonzaguinha, Roberto Carlos e muitos outros!

e
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Local: Terraco ASSEMP - Rua da Bahia, 1033 - 13° andar
A participacao é aberta a todos os associados. Nao é necessaria inscricao prévia.

Ilr .

Confira o calendario:
Marco: dias 1° e 15
Sexta  lemere
Dancante &

Julho: dia 12
. Agosto: dias 9 e 13

Esta de volta este Setembro: dias 6 e 20
projeto de grande Outubro: dias 4 e 18

. N  di 22

sucesso do Niicleo  Loomciesse
A Dezembro: dia 6
de Convivéncia!

Horarios

14h30 as 16h - 16h30 as 17h50

A prédtica é aberta a todos os associados, mesmo aqueles que néo fazem o curso
de danca de saldo. Basta apresentar a carteirinha de sdcio no 13° andar.

UMA HOMENAGEM ESPECIAL DA ASSEMP AQUELAS QUE -
REUNEM SENSIBILIDADE, FORGA, AMOR, GARRA, BELEZA, *
SUAVIDADE E CORAGEM EM UM UNICO SER.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Talento PREMIADO

Professora de teatro da ASSEMP ganha prémio internacional

professora de teatro da ASSEMP, Ana
AAméIia Cabral, conquistou o prémio de

melhor atrizem uma competicao inter-
nacional de cinema realizada no fim de 2012.
Ana Amélia foi premiada por sua atuagdo no
curta-metragem “Bolo de Cenoura”, que re-
trata uma mae preparando um bolo para o
filho que esta na prisao (ndo vamos contar o
enredo todo para ndo estragar a surpresa).

A competicdo “100 hour film race” é realiza-
da anualmente e reline curtas do mundo todo.
O filme de que a facilitadora da ASSEMP par-
ticipa foi o Unico da América Latina premiado.
“Foi uma surpresa muito grande. Considero
esse prémio uma valorizacdo a minha trajetd-
ria artistica”, afirma Ana Amélia.

Essa ndo é a primeira experiéncia da artis-
ta com o cinema. Ana Amélia (que tem sua
formacdo na danca) ja participou de outros
trés curtas-metragens e faz planos de gravar
um longa. Ela também ja integrou o elenco
de duas pecas teatrais. A frente da oficina de
teatro da ASSEMP ha dois anos, Ana Amélia
se declara uma apaixonada por seu trabalho.
“E esse prémio s6 me da ainda mais garra de
prosseguir”, conclui.

Calendario de
Bailes 2013

‘ Margo - Dia 23
'Baile em homenagem as
Mulheres
Baile Rosa Choque

V

Setembro - Dia 21
~ Baile da Primavera

~

utros prémios

Além de garantir a Ana Amélia o prémio de melhor atriz, o curta “Bolo de Cenoura”
(no inglés Carrot Cake) também ganhou o prémio de melhor roteiro e conquistou o
segundo lugar na categoria melhor filme. Para assisti-lo, acesse o site da competicao:
www.filmracing.com.

<
v R F
Maio - Dia 25
Abril - Dia 27 Baile em homenagem
Baile da Amizade as Mies
Baile Amor Infinito
Outubro - Dia 26 Novembro - Dia 30
Baile de Mascaras Baile Retro
;,{'/
4
~
ﬂ an 2

Os ingressos sdo retirados na semana de cada baile, na secretaria do 8° andar EspacdiCultirdhlerco
Informacdes:3237-5008 ASSEMP




25 ANOS de histdrias

Raquel Ribeiro completa “bodas de prata”

na Associacao

\\ Dia 1° de margo de 2013, quando com-
pletei 25 anos de ASSEMP, fiquei lem-
brando do meu primeiro dia de trabalho

na funcdo de auxiliar de escritorio. Na época a
Associacao comecava a atender ao meio dia.
Nesse dia, como todo primeiro dia de traba-
Iho, estava timida e preocupada em desenvol-
ver com eficiéncia meu trabalho. As 16 horas
comegaram a chegar uns senhores simpaticos
e bem vestidos. Sr. Raimundo Fernandes, ge-
rente da época, me informou que haveria uma
comemoracao pelos 30 anos da entidade.

Durante a comemoracao fui convidada a

participar da solenidade. Alguns dos senhores
simpaticos vieram me saudar e desejar boas
vindas. Depois de alguns anos, muitos deles
se tornaram meus amigos e conselheiros. Até
hoje os trago no coracao, com muita saudade
dos que ja se foram.

Parece que foi ontem esse dia. Quantas coi-

sas Vvivi e presenciei nesses anos na ASSEMP.
Acompanhei o crescimento desta entidade em

qgue me orgulho de trabalhar. Até hoje tenho |
muita alegria em acordar e vir para a Asso-
ciagdo, pois sei que faco parte de uma en-._
tidade que tem como lema “Acima de tudo,
a fraternidade” e faz o seu melhor para. -
proporcionar qualidade de -
vida aos seus associados.

Agradeco a todos que
fazem e fizeram parte
da minha historia na
ASSEMP. Todos vocés
contribuiram de
alguma forma /
para 0 meu
crescimento
profissional
e, principal-
mente, como
pessoa.

A todos o
meu muito
obrigada”.

Tecendo Historias

De volante emvolante e

Francisco de Jesus foi motorista da PBH por muitos anos

PBH entrou na vida de Francisco de Jesus em 1958. Naquele ano, apos ser sequndo

colocado em um processo de admissdo, 0 associado foi efetivado como motorista na

Garagem Municipal. Até a década de 1970, trabalhou para os mais diferentes 6rgdos

da prefeitura, como o servico de limpeza, Departamento de Aquas e Esgoto, Departa-
mento de Obras e 0 gabinete do prefeito.

Antes de se aposentar, ou ‘ser aposentado’, como prefere dizer, o servidor ainda ocupou 0
cargo de auxiliar de fiscal. Do periodo de motorista ele guarda uma historia curiosa: _
numa terca-feira normal de trabalho Jesus foi convocado pelo gabinete do prefeito A
para um servico. ;

A tarefa era simples: apanhar algumas mudas de plantas no Horto Florestal
e levar até o sitio do prefeito Sousa Lima, em Viandpolis (bairro de Betim
que ficaa 40km do centro da capital). Jesus saiu para realizar o traba-
Lho e s6 reapareceu na garagem na sexta-feira.

Para justificar o sumico de trés dias, foi levado para falar
diretamente com o prefeito. Diante de Sousa Lima, o servidor nem
sequer hesitou: “Aproveitei o seu sitio de uma forma que imagino
que o senhor nunca fez'.




Classificados

ALUGA-SE

Alugo casa para fins comerciais. 210m2, 14
cdmodos, 5 banheiros. Area hospitalar. R$
6.000,00.

GLAUCIA MACHADO
9955-6020 / 9940-0501

VIAGEM

Semana Santa em Cabo Frio, Monte Verde
em maio, feriado de Corpus Christi em
Caldas Novas (Hotel Hot Springs). Faga sua
reserva antecipada!

ANTONIA EUSTAQUIA
3496-2952 /9823-1713

AUTO SOCORRO MF MOURA

Transporte com seguranca. Melhor custo
e beneficio para protecao de seu veiculo.
Aceita cartdo de crédito

MARION DO ROSARIO MOURA
3483-7272/ 8807-5410

ESTETICISTA

Limpeza de pele sem dor, tratamento

de acne, rejuvenescimento facial,
clareamento de manchas. Tratamento
para homens e mulheres, atendo em casa.

MARIA MARGARETH
3450-0083 / 8625-0585

VIAGEM

Excursdo para o Grande Hotel de Araxa.
10 a 14 de abril. Preco especial para a
terceira idade. E-mail: celmalevy@yahoo.
com.br

CELMA LEVY

3464-1096

VENDE-SE

Excelente area de 8.423 m2 em
Mocambeiro (distrito de Matozinhos).
Direto com proprietaria.

JISLENE DE JESUS CORREA
2515-7924 / 9865-0457

CURSO

Curso de corte e costura pratico e rapido
(de 3 a 4 meses). Modelagem, corte e
costura, acabamentos. Rua Jaguaribe, 831
— Renascenca.

NIVALDA MENDONCA

3444-6259 / 3444-5363

REFEICOES

Congelados light, papinhas para bebés e
comida para criangas. Alimentos saudaveis
e saborosos.

ISABEL CRISTINA SILVA

3484-5394

EXCURSAO

Excursdo em marco para Uberaba e Araxa:
reunido de psicografia e reunido com
irm&o Tadeu. Em julho S&o Lourenco e
Caxambu. Agosto Caldas Novas - Hotel
Hot Springs ¢/ pensao completa.

WANDA JAPOLINO AURICHIO
3466-2621/9617-1147

Atengdo: a ASSEMP e o Noticia Urgente ndo se responsabilizam pelas informagdes
dos anudncios. Proibida a veiculagdo de anuncios de pessoa juridica. Antncios longos

serdo editados.

VENDE-SE

Vendo sala no Edificio Helena Passig, rua
Rio de Janeiro 462 - sala 207 valor: R$ 250
mil. Contato geromira@yahoo.com.br

GEROMIRA MARTINS ABREU
3312-0449 / 9691-6550

BEBE CONFORTO

Vendo Bebé conforto Galzerano, cinza,
excelente estado, pouquissimo uso. R$
150,00.

ROSANA PEREIRA
3283-2354

LIVRO

“Textos e Contextos Através dos Tempos”.
Obra de Isidro Passos e Roberto Dornas,
com as principais obras e estilos de época
da literatura brasileira. R$ 60.

ISIDRO PASSOS
3444-8089

CORTINAS E PERSIANAS

Cortinas e persianas com variedade de
tecidos de bom gosto e 6tima qualidade.
Precos especiais para associados. R.
Bernardo Guimaraes, 1875 - Lourdes.

LUIZ RAFAEL
3646-7868 / 9901-7868

DENTISTA

Implantes, protese, restauracgéo,
clareamento, aparelhos ortodonticos,
canal, clareamento de gengiva.
Atendemos criancas. 20% de desconto p/
associados e familiares. Av. Alvares Cabral,
374/1609.

ANA LUIZA CARLOS
3222-8132/9639-4105

VIAGEM

Caldas Novas, Trindade, Santuario Pai
Eterno. 18 a 23 de maio. 4 diarias </
pensdo completa no Hotel Jalim. Onibus
luxo. R$ 800 e 4x.

EDNA MEYER
3421-1322/9144-7600

ELETRODOMESTICOS

Vendo geladeira duplex Cénsul, fogao
e forno elétrico. Seminovos. E-mail:
celmalevy@yahoo.com.br

CELMA LEVY
3464-1096

FOTOGRAFIA E FILMAGEM

Casamentos, festas infantis, aniversarios,
15 anos, bodas, eventos empresariais e
musicais, confraternizacoes.

ROSANA PEREIRA
3283-2354

CURSO

20° curso Pratica de Manejo de Sitio e
Chacaras. 26 e 27 de abril no Espago UFV,
em BH. Informacdes pelo e-mail ruilara@
uai.com.br.

RUI LARA

9929-2523
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Carta do Leitor

O clube Lagoa Acqua Park é um verdadeiro elefante branco! O que a PBH
deveria fazer era uma consulta aos servidores e vender o clube. Com esse
dinheiro construir, no minimo, um pequeno hospital ou uma étima clinica,
a exemplo do IPSEMG, para atender de forma merecida os servidores da
PBH. Afinal, este dinheiro que infelizmente acabou mal empregado pertence
a quem?

Marco Aurélio Carabetti Diniz

Social

Essa fofurinha sorridente é o Jodo Francisco, filho da ex-funcionaria
da ASSEMP Sonia Noleto. Na foto, ele esta acompanhado da mamae e
fazendo sua carteira de identidade.




CACA-PALAVRAS

Encontre no diagrama o nome de empresas conveniadas da
ASSEMP:

CURVES - AUDIOCENTRO - DOMARE - BRASILUSA - FACISA -
REABILITAR - ANDARILHO DA LUZ - TRINUTRIX - NOVADERMA

B EMNOTCTFATCII S X EWD I OCENTNKX
J TSAFHGEGDUJESRMNANDOHATC I
URL I NECREAB I L I TAROUAXZMN
EITEOADTOSTSNE COWALAOQOTLTCBH
WNAHOIASEYAURACGUNPUJHUEFP
EUWGA SWRAQNLOCARMET CMTETL SO
cTINJARCI JBURCWFRUAONTTZCG
URF I GREGPLSOAEUJZTRNRAIXUE
R I URoBRBHEHWUOS I X VO | SARI
v XPREMOAUD I OCENTROESsSUQVDO
U ITRA FACIALEKDGPDRNS | L DETF
N TLCNOVADERMAATOOMECATI ASE
XEGAJD UOALWHDBSLTUWADSTGNS
AS I FTIASWCUANMAUTFMRUATGCTN
GUPRASDRLIWHBPEWZYFCRuRE
C ARDEANAUHJKALTUJRPKMBURI S
ELMONAODOMARELGNFAC I My XL
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Associacao dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte
Rua da Bahia, 1033 — 4° andar / Centro — Belo Horizonte
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ASSEMP

Acesse esta e as outras edig6es do jornal no www.assemp.org.br

JOGO DAS DIFERENCAS

Arte da associada Zilda Souza.

TORTO

O objetivo é formar o maior nUmero de palavras
(com 4 letras ou mais) a partir do diagrama. Vale
ligar letras adjacentes em qualquer sentido, mas
nao vale usar duas vezes a mesma letra.

(1 JCOJ(N)
(NJCTJ(R)
(AJ(CJ(E)
(EJ(DJ(O)
(UIRIC )
(BJ(QJ(N]

Rua da Bahia, 1
Centro - Belo |
CEP: 30
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