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Neste mês de março a ASSEMP celebra mais um ani-
versário de fundação. São 57 anos desde que um 

grupo de servidores, reunidos sob a sombra de uma ár-
vore do Parque Municipal, decidiu pela criação de uma 
associação que defendesse seus interesses. Uma histó-
ria, aliás, que já nasceu vitoriosa. Graças à pressão da 
entidade, Belo Horizonte tornou-se a primeira cidade 
do país a instituir a isonomia salarial entre servidores 
da ativa e aposentados.

Nessas quase seis décadas, o grupo de 27 sócios-fun-
dadores se transformou em 14.328. Para se ter uma no-
ção da grandeza desse número, se a ASSEMP fosse um 
município mineiro, teria uma população maior que a de 
584 cidades do Estado. 

A história da Associação se confunde com a própria 
história da Prefeitura e de Belo Horizonte. Basta dizer, 
por exemplo, que a ASSEMP teve entre seus associados 
o fiscal aposentado Manoel da Costa Leite, nascido em 
1875, ou seja, mais de 20 anos antes da fundação da ca-
pital. Ou então lembrar do associado Lafaiete Aquino 
de Pádua, cujo BM era 0006.

Mais do que presidentes, diretores e funcionários, a his-
tória da ASSEMP nesses 57 anos foi escrita pelo Manoel, 
pelo Lafaiete, por cada um dos mais de 14 mil associados 
que fazem parte hoje da entidade. Que assim seja pelos 
próximos 57. Parabéns, ASSEMP. Parabéns, associados. 

Boa leitura!
O redator
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“Não possua nada. Se algo estiver ao seu alcance, desfrute. E quando se 
for, deixe que se vá com o coração cheio de gratidão.”

Osho, líder religiosoFrases e pensamentos de 
grandes autores para estimular 
a reflexão e o debate de ideias

DISSE O 
PENSADOR

14.328 ANIVERSARIANTES

EDITORIAL
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ACE e ACS retornam às atividades 
após longa paralisação

Greve da saúde chega ao fim

Após um mês e meio de paralisação, os agentes 
comunitários de saúde (ACS) e os agentes de 

combate a endemias (ACE) decidiram pôr fim à gre-
ve das categorias. Segundo avaliação da diretoria do 
Sindibel, que coordenou o movimento, o resultado 
foi positivo, com conquistas importantes, apesar da 
demanda pelo cumprimento do piso nacional não 
ter sido acatada pela PBH.

46 dias
foi o período em que os ACE e ACS  

estiveram em greve

O QUE FOI CONQUISTADO

• Não haverá corte de ponto (os dias parados serão compensados);

• Formação de um grupo de trabalho para discutir a equiparação 
com a carreira da Saúde;

• Antecipação para 2015 da discussão do PCS das categorias;

• Incorporação de parte do Prêmio Pró-família ao salário-base dos 
ACS (o salário-base passará para R$1.020,58).

Categoria está mobilizada em busca de antigas reivindicações

Guardas municipais lutam por direitos

Os guardas municipais de BH têm se mobilizado 
na luta por antigas reivindicações da categoria. 

Recentes paralisações e assembleias definiram os 
rumos do movimento e conseguiram chamar a aten-
ção da Prefeitura, que abriu negociações e já se com-
prometeu com algumas medidas.

PORTE DE ARMAS
A PBH afirma já estar em negociação avançada 
com a Polícia Militar para firmar um convênio para 
a realização dos treinamentos

CARGOS DE COMANDO
Antes prevista para 2016, a substituição dos PMs re-
formados que ocupam cargos no comando da guarda 
por servidores de carreira ocorrerá até junho deste ano

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
O Sindibel apresentou uma proposta que foi apro-
vada pela categoria e que, agora, será levada à 
PBH para negociação

ESTATUTO DA GUARDA
Mudanças propostas pelo Sindibel também serão 
levadas à PBH

SELEÇÃO INTERNA
Está mantido o processo de seleção interna para 
a classe especial, que deve ser realizado e con-
cluído até novembro

ARQUIVO PBH

Mudança no comando 
da GMBH deve 

ocorrer até junho

SINDIBEL/DIVULGAÇÃO

Categorias 
têm cerca de 

4000 servidores
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O servidor munici-
pal possui vanta-

gens em instituições 
financeiras quando o 
assunto é empréstimo 
consignado, porém, 
alguns detalhes devem 
ser observados.

Um deles é a margem 
consignável para a con-
tratação de empréstimo, 
que deve ser observada 
antes e durante o perí-
odo dos descontos das 
parcelas na folha de pa-
gamento. Por alguns motivos a margem consignável pode 
sofrer oscilações, trazendo ao servidor contratempos como 
a inadimplência parcial na quitação do empréstimo.

Conforme prevê o Decreto Municipal nº 15.573/14, que 
estabelece as normas para a consignação em folha de paga-
mento dos servidores do município de BH, as consignações 
podem ser compulsórias ou facultativas. Dentre as opções 

facultativas, que não po-
derão alcançar mais que 
43% da base de descon-
to, estão os empréstimos 
nas instituições financei-
ras.

Quando não hou-
ver margem suficiente 
o desconto será parcial, 
até o limite possível da 
margem, sendo dever do 
servidor procurar a ins-
tituição financeira ime-
diatamente para quitar o 
restante da parcela, evi-

tando uma cobrança extrajudicial ou judicial.
Portanto, fique atento a todos os descontos efetuados em 

sua folha de pagamento e verifique sua margem consignável 
antes de qualquer contratação, evitando futuros dissabores.

Alex Paulo dos Santos Fernandes
Advogado da ASSEMP

Fique atento ao 
empréstimo consignado

Controlar a margem consignável da folha de pagamento é obrigação do servidor

A Lei nº 7.169 de 30 de agosto de 1996 (Estatuto do Ser-
vidor Público) determina quanto às horas extras o seguinte:

Art. 133 - Será permitido serviço extraordinário para 
atender às necessidades do serviço, em situações excep-
cionais e temporárias, observado o limite máximo de 
50% da duração mensal da jornada básica do servidor.

§ 1º - Até o limite de 60 horas mensais de serviço 
extraordinário, a remuneração será acrescida de 50% 
em relação à hora normal de trabalho.

§ 2º - As horas que ultrapassarem o limite estabeleci-
do no parágrafo anterior terão acréscimo de 100%.

Inobstante o texto da lei ser claro ao prever que as 
horas extras serão pagas observando-se a remuneração 
(salário base + vantagens pessoais) do servidor, a PBH 
não tem cumprido esta determinação.

No caso específico dos fiscais sanitários, a categoria re-
cebe mensalmente uma verba denominada “Prêmio Pro 

Visa”, que por sua linearidade integra os ganhos habitu-
ais destes servidores. Contudo, esta parcela não tem sido 
considerada no pagamento das horas extras pela PBH.

Para concluir, quando um servidor trabalha em regi-
me de horas extras o faz tão somente para atender o in-
teresse (exclusivo) do Município. Desta arte, nada jus-
tifica que o labor em regime de horas extras represente 
perda financeira.

Cid Capobiango S de Moura
Advogado da Associação dos Fiscais Sanitários de BH

O pagamento de hora extra na PBH
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Quem acredita que yoga é uma ati-
vidade interessante apenas para adul-
tos e idosos precisa rever seus concei-
tos! Conheça alguns dos benefícios da 
prática para os adolescentes.

Yoga
Prática pode  

auxiliar adolescentes 
com questões sociais  

e hormonais

para todas 
  as idades

As pressões sociais e as  
mudanças hormonais da  
adolescência costumam  
causar:

- alterações de humor

- estresse

- baixa autoestima

- acessos de raiva

A prática da yoga pode  
auxiliar o adolescente a:

- acalmar o sistema nervoso

- aumentar a capacidade de  
concentração

- melhorar o rendimento escolar

- aliviar tensões musculares e  
cólicas menstruais

- potencializar o seu  
autoconhecimento

Achou interessante?

Você teria interesse que seu fi-
lho(a) adolescente pudesse fre-
quentar um curso de yoga na  
ASSEMP? Envie-nos  um e-mail 
pelo assemp@assemp.org.br. 

UNIMED / DIVULGAÇÃO
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Negociação da ASSEMP obteve índice abaixo da inflação

Taxa custeia as despesas da Unidade Gestora da Previdência

Plano de saúde reajustado

Conselheiros debatem taxa 
de administração

A ASSEMP iniciou em janeiro o 
processo de negociação com a 

Unimed. O resultado foi um rea-
juste menor que o IPCA acumula-
do dos últimos 12 meses e a não 
incidência de reajuste sobre os 
opcionais aeromédico e odontoló-
gico. Para os casos de inclusão de 
recém-nascido, adesão e segunda 
via da carteirinha será cobrada 
taxa de R$ 10.

Na reunião de 24 de fevereiro os conselheiros delibe-
raram que o saldo remanescente da taxa de adminis-

tração do RPPS* de 2014 será somado ao orçamento pre-
visto de 2015 para o custeio de projetos de modernização 
da gestão do Regime Próprio. Entre outras coisas, a taxa 
de administração é utilizada para a contratação de consul-
torias, despesas administrativas da Secretaria e manuten-
ção do terreno de Lagoa Santa (Lagoa Acqua Park).

REAJUSTE DO PLANO DE SAÚDE

9,9% 6%7% 3,9%
Primeira 

proposta da 

Unimed

Reajuste 

definido entre 

as partes

Segunda 

proposta da 

Unimed

Contraproposta 

da ASSEMP

Reajuste da Uniodonto

O plano odontológico Uniodonto 
terá reajuste de 3,67% (percentual 
do IGP-M de dezembro). O novo va-
lor será aplicado a partir da mensali-
dade com vencimento em março. 

POR DENTRO DO RPPS

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS - SAÍDAS

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS - ENTRADAS

0,1%
da folha de pagamento do funcionalismo 

municipal é o valor da taxa de administração 

do RPPS, que é custeada pelo BHPrev

*Regime Próprio de Previdência dos Servidores da PBH
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ASSEMP tem novo 
conselheiro

O associado Valdir Rodrigues de Almeida tomou 
posse como membro do Conselho de Administra-

ção no dia 26 de fevereiro.  O servidor, que é aposenta-
do da área tributária, junta-se aos demais integrantes 
do Conselho para cooperar com a Associação e ajudar 
a diretoria nas decisões administrativas da entidade. 
A diretoria deseja as boas-vindas ao novo conselheiro 
e desde já agradece pela doação de seu trabalho.

Valdir Almeida é aposentado 
da área tributária

SEU $ALÁRIO

Campanha Salarial terá início

Está prevista para a semana do dia 16 de março a 
primeira Assembleia Geral Unificada da Campa-

nha Salarial 2015. Como nos últimos anos, as prin-
cipais entidades representativas dos servidores atu-
arão juntas na negociação do reajuste com a PBH. 
A assembleia definirá os principais pontos da pauta 
que será apresentada à Prefeitura.

Entidades vão lutar por ganhos 
reais no salário

Reajuste de 2014 
foi corroído pela 
inflação

25%

R$ 28,00

de reajuste e aumento do 

vale-refeição para

devem ser as principais 

reivindicações das categorias* servidores da Saúde e Educação tiveram reajuste diferenciado das demais 
categorias em 2011

PANORAMA 2011 - 2014

JOSÉ ALMIR DA ROSA

Conselho é formado por 
36 integrantes

UNIODONTO / DIVULGAÇÃO



anos de 
fraternidade
A ASSEMP surgiu em 1958 com o propó-

sito de lutar pela paridade salarial entre 
servidores da ativa e aposentados, conquista 
alcançada em apenas dois meses, com a san-
ção de uma lei municipal. O prefeito da épo-
ca, Celso Mello de Azevedo (que também é 
presidente de honra da Associação), sugeriu 
então que a entidade poderia ser dissolvida, 
já que o objetivo havia sido cumprido. 

A afirmação irritou o presidente da ASSEMP, 
Euclydes Eloy Taves, que enviou uma carta ao 
prefeito em que dizia, entre outras coisas:

“Deus há de permitir que o seu prognósti-
co seja falho e que a Associação ainda tenha 
a sua sede própria”.

Celso Mello realmente errou seu prog-
nóstico, mas talvez nem o presidente Eucly-
des imaginasse no que a ASSEMP se trans-
formaria 57 anos depois. 

Com uma estrutura sólida e uma infinida-
de de serviços e benefícios, a ASSEMP é um 
entidade que preza pela saúde, cultura, lazer e 
bem-estar de seus mais de 14 mil associados. 
Por isso, em seu aniversário, nada mais justo 
do que abrir o espaço para que eles falem:

ASSEMP foi fundada por 

27 servidores municipais

Sede na rua da Bahia foi inaugurada em agosto de 1999

Associação oferece 

atividades variadas para 

a saúde e o bem-estar
ASSEMP celebra 57 de anos de lutas e conquistas

Anselmo Nassif, presidente atual, 

assinando o termo de posse
A Semana do Servidor é sempre comemorada com muitas atividades

“Parabéns a todos 
que fazem da  

ASSEMP um espa-
ço de fraternidade, 
cordialidade, infor-
mação, diversão e 

conforto para todos 
os seus associados.”

Lucilia Pignolato 

“Só tenho que agrade-
cer e elogiar a ASSEMP. 

Já utilizei o Jurídico e 
participo da dança, yoga 

e RPA. Tudo me faz 
muito bem. Quem não é 
associado não faz ideia 
do que está perdendo.”

Ana Lúcia Soares

“A ASSEMP me faz 
bem. É um ambien-
te muito agradável, 
formada por pesso-
as sérias e que me 
oferece assistência 
quando preciso.”

Maria Raimunda 
Rezende

“Quero cumprimentar 
e parabenizar os fun-
cionários pelo respei-
to, atenção e dedi-

cação com os quais 
sempre sou acolhido 

na Associação.”

Adilson Lopes  
de Souza

“A ASSEMP é minha 
segunda casa. Tenho 

muito a agradecer 
aos facilitadores e 
à diretoria por nos 

proporcionarem um 
lugar para reviver.”

Maria Inês dos  
Santos Peixoto  

Magalhães

Edição 247 | Março de 20158
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CONHEÇA O QUE A ASSEMP
TEM A OFERECER

Yoga Integral

Dança 
de Salão

Dança 
Cigana

Oficina de

Memória

Tricô, Crochê  
e Bordado

Pintura 

em Tecido

Desenho 
e Pintura

Reciclarte

Podologia

Grupo de 

Vivência
Terapia 

Psicologia

Oficina 

Lidando com 

a Ansiedade 

e Estresse

Acupuntura
Biblioteca

OuvidoriaJornal

Convênios

Serviços

Subsidiados Seguro 
de Vida

Auxílio 
Funeral

Plano 

Odontológico

Jurídico

Serviço 
Social

Plano 
de saúde

Reeducação 
Postural e 

Alongamento

Torne-se um associado e usufrua de todos esse benefícios. 
Entre em contato pelo 3237-5000. 

VENHA PARA A ASSEMP
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Se você já conhece e gosta da ASSEMP, por que 
não indicá-la para um colega de trabalho? Além de 
fortalecer a Associação, você ainda acumula pontos 
e troca por vale-compras de até R$400! O regula-
mento completo da promoção está disponível no 
site www.assemp.org.br. 

QUEM CONHECE, INDICA

A ASSEMP vai até você

Diz o ditado que se Maomé não vai até a monta-
nha, a montanha vai até Maomé. Quer conhecer 

os serviços da ASSEMP, tirar dúvidas, obter escla-
recimentos sobre os benefícios ou associar-se, mas 
não tem tempo de ir até a sede? Agende uma visita 
do ASSEMP Itinerante ao seu local de trabalho.

Conheça os serviços da Associação em seu local de trabalho

2.153

é o número de visitas já realizadas 

em cinco anos de projeto

Para saber mais sobre o ASSEMP Itinerante 
e agendar uma visita entre em contato pelo 

e-mail assempitinerante@assemp.org.br, 
pelo telefone 3237-5026 ou pelo 

WhatsApp 8476-8200.

AGENDE UMA VISITA

Érico, Frederik, Larissa, 
Geterson e Rômulo estão 
prontos para ajudá-lo

Visitas podem ser 
agendadas por telefone

Além de informações, 
servidores também 

recebem brindes

JOSÉ ALMIR DA ROSA

ASSEMP/ARQUIVO
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CAMINHOS DE MINAS TURISMO / DIVULGAÇÃO NAVARRO CORRETORA / DIVULGAÇÃO
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NOTAS

Extrato de gastos para o IR

Associados que possuem plano de saúde conveniado pela ASSEMP podem solicitar o extrato de 
gastos de 2014 para o Imposto de Renda. A solicitação pode ser por e-mail: ir@assemp.org.br ou 
pessoalmente, no setor de atendimento da Associação (rua da Bahia, 1033 – 4º andar). O docu-
mento é emitido na hora.

Calendário de  
pagamentos

A PBH divulgou o 
cronograma de paga-
mento dos servidores 
ativos e inativos em 
2015. Confira.

É difícil compreender uma pessoa vivendo toda a 
sua vida sem atravessar momentos profundos 

de críticas e reflexões sobre a realidade ou sobre o 
sentido da própria existência (se é que há algum).

De repente existimos. Uma consciência se forma e na 
medida em que vamos constituindo nossa forma de ser 
e pensar, mais e mais questionamentos vão se formando 
sobre o funcionamento da lógica de tudo e o desenrolar 
das manifestações de consciência sobre o mundo.

Numa introdução ao estudo da Filosofia apresentada 
por Russell, verifica-se a Filosofia como uma área volta-
da para o terreno não abrangido pela Ciência e Teologia. 
Se por um lado a Ciência vem demonstrando que a hu-
manidade conhece bem menos do que gostaria, por ou-
tro a segurança oferecida pela Teologia através de seus 
dogmas parece já não mais satisfazer o espírito humano. 
É como se a humanidade passasse a suspeitar mais da-
quilo que lhe é oferecido de pronto ou sem passar pelo 
escrutínio da razão. 

Há uma forma de pensar mais certa? Por que temos 
consciência? Há algo equivalente a um Deus criador e 
onipotente por trás de tudo?

O primeiro passo para 
o conhecimento parece ser 

aprender a fazer as perguntas certas, 
questionar convenções, aprender o que é um argumento, 
uma opinião ou uma falácia. Ao estudar Filosofia, inevi-
tavelmente esses serão passos importantes, mas não há 
soluções ou respostas para grandes questões. Há um pro-
fundo estudo sobre os modos de pensar. Provavelmente 
um ou outro método irão lhe parecer mais adequados, 
mas não importa, estar continuamente curioso e engaja-
do quanto ao desenvolvimento do modo de pensar, sim. 
A humanidade precisa mais do que nunca disso, para a 
própria sobrevivência.

Marlon Jatahy
Bacharel em Direito e estudante de Filosofia

Por que estudar Filosofia?

FILOSOFIA NOSSA DE CADA DIA

Mês de referência Data do pagamento

Fevereiro 09/03

Março 08/04

Abril 07/05

Maio 09/06

Junho 08/07

1ª parcela do 13º 20/07

Julho 07/08

Agosto 10/09

Setembro 07/10

Outubro 09/11

Novembro 10/12

2ª parcela do 13º 18/12

Dezembro 07/01/2016

*Texto adaptado
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Para levar seus serviços cada vez mais perto do 
associado, a ASSEMP conta com uma rede de convê-

nios subsidiados. Isso mesmo, a Associação racha a 
conta com você! Confira:

Alívio na conta
Associação banca até 100%* para o associado em convênios subsidiados

Serviços odontológicos gratuitos*
*serviços específicos previstos em contrato

Avenida Bias Fortes, 817 - Sala 501 - Lourdes
3588-1300

CLÍNICA REABILITAR

Podologia e Nutrição
(metade do valor é por conta da ASSEMP)

Unidades no Prado e Eldorado
 3303-6820 ou 3653-6820

CLÍNICA SÃO CAMILO

Podologia, nutrição, acupuntura, psicologia e fonoaudiologia
(metade do valor é por conta da ASSEMP)

Av. Guarapari, 319/lj 12 – Santa Amélia
3427-0020

ATELIER DA SAÚDE

(25% do valor é por conta da ASSEMP)

Edifício Maletta - Rua da Bahia, 1148 - Centro
3063-6446

RESTAURANTE FEIJÃO

*100% em serviços específicos na Clínica Reabilitar
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Aconselhamento 
psicológico na  

ASSEMP
Atendimento é voltado para 

situações de conflito urgentes

Desde o início do ano o setor de 
Psicologia da ASSEMP está ofe-

recendo um novo serviço aos asso-
ciados: o aconselhamento psicológi-
co. O atendimento é realizado pelos 
profissionais Artur Leão e Cássio 
Vianna. Nessa entrevista eles falam 
um pouco sobre o trabalho:

Qual a diferença para o aten-
dimento tradicional?

É um percurso psicoterápico mais 

objetivo, em um número menor de 
sessões. 

E em quais casos o aconselha-
mento é indicado?

Para atender demandas pontu-
ais, que não requerem investigações 
profundas de fatos arraigados. Casos 
como uma separação, uma morte na 
família, uma decisão profissional etc.

O psicólogo oferece respostas ao 

problema do paciente?
O aconselhamento não tira do pa-

ciente a responsabilidade por suas de-
cisões. Oferecemos a ele informações 
que o auxiliem a buscar uma resposta.

Sabe aquela foto que você fez e ficou show de bola? Pois é, nós queremos divulgá-la! 
Mande-a para o nosso e-mail, explicando o seu contexto, que iremos postá-la em nosso 
Facebook. As mais curtidas ainda serão publicadas no Jornal da ASSEMP. 

Faça como ela, envie-nos aquelas fotos que merecem ser compartilhadas com todos os leito-
res do Jornal da ASSEMP. Estamos aguardando! 
Mande suas fotos para o e-mail: jornaldaassemp@assemp.org.br

Essas belíssimas orquídeas ajudam a enfeitar o quintal da associada 
Maria Moreira Ribeiro, que tem o maior xodó pelas flores.

AQUELA FOTO

Serviço atua 
em demandas 
pontuais dos 
associados

Entre em contato pelo 3237-5011 
e agende seu horário.

FICOU INTERESSADO?

NOTAS

Café com  
o Presidente!

Que tal tomar um café 
com Anselmo Nassif, pre-
sidente da ASSEMP? É 
uma oportunidade para 
que o associado estreite os laços com a diretoria e 
apresente as suas demandas e ponderações.

Inscrições: 
presidente@assemp.org.br ou 3237-5026

Informações, agendamento de 
visitas e propostas: 3237-5000

A ASSEMP está com dois imóveis 
disponíveis para locação:

• Rua Tupis, 171 – lojas 07 e 09 (atrás 
da Igreja São José) – Piso e sobreloja 

com 450 m² aproximadamente

• Rua Rio de Janeiro, 243,  4º andar 
(ao lado do terminal Move da Santos 
Dumont) – 320 m² aproximadamente

IMÓVEIS 
PARA LOCAÇÃO



Maria Raimunda Pereira Rezen-
de é a mais velha de 11 irmãos. 

Como prática comum da época, ajudou 
os pais na criação e educação dos mais 
novos. A vocação, provavelmente, de-
finiu-se ali. Anos mais tarde, em 1970, 
a associada ingressou no curso de Quí-
mica na UFMG e, durante mais de 30 
anos, lecionou a disciplina em escolas 
públicas e particulares da capital.

“Tive um professor de Química Or-
gânica, Geraldo Bahia, que me convi-
dou a dar aulas no Estadual Central. 
Posteriormente também dei aulas no 
Promove, Champagnat, Padre Macha-
do, Nossa Senhora das Dores e Colégio 
Tiradentes, até prestar o concurso da 
PBH, em 1980”, conta. 

Com dois filhos para criar, Maria 
Raimunda conta que optou pela Pre-
feitura porque o salário, então, era 
muito bom. A professora trabalhou 

por 18 anos nos 
Colégios Muni-
cipal e Marconi, 
e relembra como 
ambos eram con-
siderados refe-
rências em exce-
lência no ensino. 
“Os alunos eram 
muito bons, inte-
ressados. Com o 
passar dos anos 
a qualidade foi 
caindo e, depois, a Escola Plural me 
desencantou de vez”, relata.

 Ao recordar as antigas histórias, 
Maria Raimunda afirma só lamentar 
ter sido uma professora muito rígida. 
Mas, talvez, a maior rigidez seja consi-
go mesma, afinal, por onde passa a as-
sociada é reconhecida e cumprimenta-
da por algum ex-aluno.
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À mestra, com carinho
Associada dedicou 30 anos de vida ao ensino

O Re-florir acaba de 
alcançar a maioridade!

O grupo que deu origem ao  

Núcleo de Convivência e faz 

parte da história da ASSEMP 

está completando 18 anos. 

Que a contagiante energia  

de viver que marca essa  

turma possa permanecer  

e continuar a alegrar os  

espaços da Associação.

Parabéns, Re-florir!

TECENDO HISTÓRIAS...

ASSEMP e hobbies
Maria Raimunda se declara uma 
apaixonada por artes: literatura, ci-
nema, teatro. Outra predileção são 
as viagens. “Ainda quero muito co-
nhecer Portugal, terra do meu avô”. 
Na ASSEMP a aposentada, de 71 
anos, dedica-se às aulas de yoga, 
RPA e tricô.

Maria Raimunda faz  
aniversário junto com a  

ASSEMP, no dia 1º de março
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SOCIAL

Essas duas princesas 
são a Júlia (6 anos) e 
a Isabelli (2 meses). 
Elas são a alegria na 
casa da Flávia e do 
Álvaro, funcionário da 
ASSEMP.

MÚSICO - DE NOEL A VINÍCIUS
Associado toca, canta e encanta em eventos 
fechados como aniversários e confraterniza-
ções em geral. Cachê a combinar. 
Ligue e agende!
KARIM SERIHAL
3442-3528

EXCURSÕES
Águas de Lindóia com visita a Monte Sião 
p/ compras de malharias. Hotel Mantovani – 
Pensão completa – festas temáticas – De 21 a 
24/05 – Preço promocional.
IZÔNIA ALVES
3412-8864 / 8813-8864

YOGA 
Quer ser professora de yoga? Ligue para 
Maria Irene ou Miriam Amorim.
MARIA IRENE
3441-1734

TURISMO
Março: festa cigana em São Lourenço – 
Thermas dos Laranjais. Abril: Semana Santa 
em Cabo Frio – Pousada aconchegante com 
piscina, só R$480,00.
ANTONIA EUSTAQUIA OLIVEIRA
3496-2952 / 9823-1713

LIQUIDA VERÃO 
Aproveite os melhores produtos de marca 
para uso pessoal com grandes descontos. 
Acesse: 
http://ofertasimperdiveis.icriativabroficial.com
ELI GOMES BERNARDES
8876-7142 / 9245-6518

VENDE-SE
Lote 300 metros, c/ barracão de 3 cômodos 
nos fundos. Rua (asfaltada) do Ctro de Saú-
de Nazaré, em frente ao pt de ônibus. Não é 
favela. Aceito propostas. R$150 mil. 
RONEI OLIVEIRA
9864-6028

EXCURSÃO
Excursão espiritual em março reunião de 
psicografia com Carlos Bacelli - Uberaba 
e Araxá. Março: Apcida do Norte e Cmpos 
do Jordão. Julho: São Lourenço, Caxambu 
e Baependi.
WANDA JAPOLINO AURICHIO
3466-2621 / 9617-1147

VENDE-SE
Apartamento de 4 quartos 1º andar – bairro 
Santa Lucia – BH.
MARIA IRENE
3441-1734

ALUGO, TROCO OU VENDO
Chácara no condomínio Fazenda Solar, Igara-
pé. Excelente casa, 10 cômodos. Alugo para 
fins de semana, feriados e férias.
JOANA RIBEIRO DE ASSIS
3481-7912 / 8886-6522

EXCURSÕES
Monte Verde: de 06 a 08/03 - R$490,00. 
Páscoa iluminada no Gde Hotel Araxá: 09 
a 12/04 – R$750,00. Copacabana: 1º de 
maio - R$620,00. Parcelamos. 
LUCI COSTA
3493-0608 / 8650-5253

SHIATSU – REIKI – PEDRAS QUENTES
Massoterapia com indicações diversas: dores, 
enxaqueca, angústia, depressão etc. Descon-
to de 20% para associados.
BENEDITA REIS
3461-1433 / 9644-8876

AUTO SOCORRO
Melhor custo benefício para a proteção do 
seu veículo.
MARION DO ROSARIO MOURA
9398-4060 / 8807-5410

REFORMA E CONSTRUÇÃO
Emitimos nota fiscal e temos autorização 
para a prestação de obras para escolas da 
rede municipal.
VALDETE FERNANDES
8722-7118 / 8545-1834

FOTOGRAFIA E FILMAGEM
Casamentos, festas infantis, aniversários, 15 
anos, bodas, eventos empresariais e musi-
cais, confraternizações.
ROSANA PEREIRA
3283-2354

VENDO MOTO
Yamaha modelo XTZ 250 cilindradas, Teneré, 
Ano/Modelo: 2011,  32.000 km rodados, com baú 
e escapamento esportivo. Preço: R$11.200,00
ÁLVARO QUERINO
8722-8999

Acesse nosso site para ver outros 
anúncios e a relação de empresas 

conveniadas com a ASSEMP

Atenção: a ASSEMP e o Jornal da ASSEMP não se 
responsabilizam pelas informações dos anúncios. Anúncios longos serão editados.

ANUNCIE NO JORNAL DA ASSEMP
A partir de R$ 80 é possível divulgar o seu produto para mais de 30 mil leitores. 

Contate-nos e saiba mais: jornaldaassemp@assemp.org.br ou 3237-5000.

À equipe do Jornal da ASSEMP
Os objetivos com a reformulação foram alcançados: o 
jornal ficou mais leve e agradável à leitura. Felicitações!

Manoel Hygino, 
Associado, jornalista e colunista do jornal Hoje em Dia

CARTA DO LEITOR

NOSSO ADEUS

O Grupo Re-florir perdeu, no dia 24 de 
janeiro, uma de suas queridas integrantes, 
Elza Marques. A associada tinha 63 anos 
e deixa o filho Victor Hugo.

“Querida amiga, com certeza o Re-flo-
rir lá do céu está em festa com sua chega-
da. Aqui ficamos com saudade eterna de 
todos os momentos em que convivemos. 
Até breve!”

Grupo Re-florir

Faleceu no dia 26 de janeiro o asso-
ciado Lincoln Nogueira Penido, 93 anos. 
Casado com Ersina Penido, o tesoureiro 
aposentado tinha quatro filhos e seis ne-
tos. Lincoln fez parte do primeiro grupo 
que aderiu à ASSEMP. Desejamos forças 
à família para atravessar este delicado 
momento e almejamos que o aposentado 
tenha paz nesta nova vida que começa.

Elza Marques

Lincoln Nogueira
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PASSATEMPO

ASSEMPINHO
CAÇA-PALAVRAS

JOGO DAS DIFERENÇAS

TORTO

CHARADAS

No mês de aniversário da ASSEMP, encontre no diagrama  
alguns dos serviços oferecidos pela Associação: 

JURÍDICO - PSICOLOGIA - YOGA - CONVÊNIOS -  
ACUPUNTURA - PODOLOGIA - DANÇA DE SALÃO -  

PLANO DE SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

O objetivo é formar o maior número de palavras (com 4 letras ou 
mais) a partir do diagrama. Vale ligar letras adjacentes em qualquer 
sentido, mas não vale usar duas vezes a mesma letra.

O que você pode pegar, mas não 
pode soltar?

O que perde a cabeça de manhã e 
recupera à noite?

Quantas maçãs crescem em uma 
macieira?

Até onde o cachorro pode entrar na 
mata?

É muito leve, mas ninguém consegue 
segurar. O que é?

O que tem vários corações mas ne-
nhum outro órgão?

O que dezembro tem que os outros 
meses não?

?

?

?

?

?

?

?

Associação dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte
Rua da Bahia, 1033 - 4º andar/Centro - Belo Horizonte

Acesse esta e outras edições do jornal no www.assemp.org.br
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